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Zimmermann (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 100%

BERATER

Yussi Akram
+41 52 269 10 06

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
YAK-BH-TH-51259

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir einen engagierten und kreativen
Zimmermann, der seine Leidenschaft für den Holzbau in vielseitigen
Projekten einbringen möchte. Von traditionellen Holzkonstruktionen bis hin
zu innovativen Modul- und Spezialbauten wirken Sie aktiv an spannenden
Bauvorhaben mit und setzen Ihr handwerkliches Können gezielt ein.

Zimmermann (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Mitarbeit bei anspruchsvollen Holzbauprojekten im Wohn-, Industrie-
und Spezialbau
Durchführung von Montageeinsätzen im In- und Ausland
Enge Zusammenarbeit im Team zur termingerechten und qualitativ
hochwertigen Umsetzung der Projekte
Aktives Einbringen von Fachwissen, Ideen und
Verbesserungsvorschlägen in laufende Prozesse

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Zimmermann/Zimmerin
Berufserfahrung im Holzbau von Vorteil
Selbstständige, zuverlässige und präzise Arbeitsweise
Teamorientierte Persönlichkeit mit Freude an neuen
Herausforderungen
Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Begeisterung für den
Werkstoff Holz

Wir bieten

Arbeit mit modernsten Technologien, Maschinen und Werkzeugen
Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit kollegialer, humorvoller
Teamkultur
Gestaltungsspielraum sowie attraktive Weiterbildungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten
Eine langfristige Perspektive in einem etablierten und stabilen
Unternehmen
Überdurchschnittliche Vergütung als Anerkennung Ihrer Leistung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


