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Zimmermann (m/w/d) \\\'é_ Selection
Temp & Fest Jobregion: Appenzell Stellenprozente: 100%

BERATER

Beschreibung

Fir unseren Kunden, ein traditionsreiches Schweizer Holzbauunternehmen,
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen

Zimmermann (m/w/d)

Jon Begzati
+41 71 913 80 84

Thre Aufgaben

e Mitarbeit bei der Fertigung und Montage von Holzbauelementen fir
Neubauten, Umbauten und Sanierungen

¢ Ausflihrung von Zimmerei- und Elementbauarbeiten in der Werkstatt Seniority Level
und auf der Baustelle Mitarbeiter

e Aufrichten und Montieren von Dachstithlen, Wanden und
Deckenkonstruktionen Berufskategorie

¢ Mitwirkung bei anspruchsvollen Umbau- und Renovationsprojekten
¢ Ausmessen, Anreissen und Zuschneiden von Holzbauteilen
¢ Bedienung moderner Abbund- und Bearbeitungsanlagen

Bau & Handwerk

e Sicherstellung der Qualitat und Prézision bei der Ausfiithrung Stellenprozent
¢ Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards auf der Baustelle 100%
e Zusammenarbeit mit Projektleitung und Team bei der Bauausfithrung
. Jobtyp
Ihr Profil Temp & Fest

Abgeschlossene Berufslehre als Zimmerin/Zimmermann EFZ

Mehrjahrige Erfahrung im Holzbau von Vorteil Referenz-Nr.

o Handwerkliches Geschick und ein ausgepragtes Qualitatshewusstsein JBE-BH-TH-54226
o Teamfahigkeit sowie eine selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

e Freude an der Arbeit im Team sowie auf wechselnden Baustellen Jobregion

¢ Schwindelfreiheit und korperliche Belastbarkeit Appenzell

Fithrerausweis Kategorie B von Vorteil

Wir bieten

¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem eingespielten, familiaren
Team

Spannende Projekte vom Elementbau bis zur anspruchsvollen
Sanierung

Moderne Infrastruktur und zeitgemasse Maschinenausstattung
Weiterbildungsmoglichkeiten im Holzbau

Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
Eine langfristige Anstellung in einem etablierten Traditionsbetrieb

Sind Sie bereit fiir eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,




£
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren ".' wo rk
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen ‘: Selection
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint. \\-

Unser Bewerbungsprozess
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