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Werkzeugmacher /
Polymechaniker (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Densbüren         Stellenprozente: 100%
BERATER

Claude Junod
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
CJU-EM-TH-56363

Jobregion
Densbüren

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir eine engagierte und lernbereite
Persönlichkeit für den Bereich Werkzeugbau. Sie arbeiten an modernen
Maschinen und übernehmen vielseitige Aufgaben rund um die Herstellung,
Wartung und Optimierung von Stanzwerkzeugen.

Werkzeugmacher / Polymechaniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Neubau, Wartung und Instandhaltung von Stanzwerkzeugen
Ausführen mechanischer Arbeiten in der spanabhebenden Fertigung
Begleitung und Unterstützung beim Einsatz der Werkzeuge in der
Produktion
Optimierung bestehender Werkzeuge und Einbringen eigener
Verbesserungsvorschläge
Mitarbeit bei Projekten in den Bereichen Konstruktion und
Messtechnik
Übernahme von Projektverantwortung bei entsprechender Eignung

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker EFZ, Werkzeugmacher
oder vergleichbar
Erfahrung im Werkzeugbau oder in der Stanztechnik von Vorteil
Gute mechanische und technische Kenntnisse
Interesse an modernen Fertigungstechnologien
Lernbereitschaft und Freude an neuen Aufgaben
Sorgfältige, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
Hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

Wir bieten

Mitarbeit beim Aufbau eines zukunftsorientierten Bereichs
Moderne Infrastruktur und neue Maschinen
Viel Eigenverantwortung und kurze Entscheidungswege
Spannende Projekte in E-Mobility, MedTech, Robotik und Luftfahrt
Bezahlte Weiterbildungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich direkt online und senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


