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Verification Engineer in der
Sektion Lab Support und
Compliance (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Basel         Stellenprozente: 100%
BERATER

Adnan Ferizi
+41 61 280 50 46

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
AFE-EM-T-55972

Jobregion
Basel

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschäftspartners, F.
Hoffmann-La Roche Ltd. in Basel, suchen wir per sofort einen motivierten
und engagierten Verification Engineer in der Sektion Lab Support und
Compliance für einen temporären Einsatz von 1 Jahr, mit Option auf
Verlängerung.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Management von Prüfmittel- und Geräte-Kalibrierungen: Planung,
Organisation, Prüfung, Auswertung, Dokumentation und Archivierung
der Kalibrierungen
Lifecycle-Management für Prüfmittel, Geräte und Systeme
Qualifizierung von Laborequipment
Management aller erforderlichen Veeva-Dokumente
Betreuung des Monitoring-Systems für das on-line Raummonitoring
(GMP-Labore)
GMP Compliance (Prozess- und Dokumentationsmanagement)
Mybuy Bestellungen für den Serviceaufträge
Gerätebetreuer*in für Klimaschränke / Kühlschränke
Abweichungsmanagement: Bearbeitung von Abweichung und Changes
als Owner und / oder SME

Must Haves

Ausbildung als Laborant*in,  Bachelor oder Master auf einem
technischen oder chemischen Gebiet
Min. 5 Jahre Berufserfahrung in Qualifizierung, Kalibrierung von
Laborgeräten in einem regulierten Umfeld
Erfahrung in der pharmazeutischen Industrie, ausgeprägtes GMP-
Verständnis
Erfahrung im Change Management
Fliessende  Deutsch und Englischkenntnisse
Digitale Fähigkeiten, Affinität zu Datenbanken, Affinität für Technik
Akkurate und strukturierte Arbeitsweise und eine hohe
Aufmerksamkeit für Details.
IT-Kenntnisse: Standardsoftware, Datenbanken für die Gerätewartung
sind von Vorteil (SAP)
Flexibilität , setzen von Prioritäten und auch unter Druck zuverlässig
liefern
Teamplayer, hohe Beziehungsfähigkeit
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Selbstständige Arbeitsweise und offen Neues zu lernen
Gute Organisationsvermögen

Benefits

Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit
Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fördert und in der sich alle Mitarbeitenden geschätzt fühlen
Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Grünflächen,
Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphäre
Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld
Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einführung in Ihre neue Rolle während der Welcome Days
Profitieren Sie von finanzieller Unterstützung für Ihre beruflichen
Weiterbildungspläne
Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants
Nutzen Sie attraktive Fitness- und Schwimmbadangebote oder den
Gaming-Room als kreativen Rückzugsort
Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitätskonzepts stehen Ihnen
(gemäss den internen Richtlinien) Parkmöglichkeiten vor Ort zur
Verfügung
Nutzen Sie unschlagbare, ganzjährige Rabatte bei namhaften
Einzelhändlern und über 200 Top-Marken
Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit unserer Tankkarte

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu.
Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


