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Technischer Projektkoordinator
Verkauf (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Reiden         Stellenprozente: 100%
BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-PM-F-55352

Jobregion
Reiden

Beschreibung

Für ein Schweizer Maschinenbauunternehmen, das seit vielen Jahren
hochpräzise Werkzeugmaschinen für die industrielle Fertigung entwickelt
und produziert, suchen wir einen selbstständigen und motivierten

Technischer Projektkoordinator Verkauf (m/w/d)

Deine Aufgaben

Du unterstützt den Verkauf und unsere Distributionspartner aktiv bei
der Projektabwicklung.
Du übernimmst die Projektbegleitung ab Verkauf bis zur Lieferung
Du bearbeitest projektbezogene Anfragen und erarbeitest
kundenspezifische Lösungen
Du koordinierst Termine und sorgst für einen reibungslosen
Projektablauf
Du übernimmst administrative und organisatorische Aufgaben zur
Unterstützung deines Vorgesetzte

Dein Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker/in oder ähnlich
Weiterbildung mit Schwerpunkt Projektmanagement oder
Projektverantwortung
Gute Umgangsformen und ein professionelles Auftreten
Sehr gute Kenntnisse in MS Office und allgemeine IT-/EDV-Affinität
Ziel- und lösungsorientiertes Denken und Handeln sowie
selbstständige Arbeitsweise
Einen korrekten und sicheren Schreibstil und gute
Kommunikationsskills
Erste Erfahrung im Projektmanagement
Gute Englischkenntnisse (Französischkenntnisse von Vorteil)

Was bieten

Einen interessanten und nicht ganz alltäglichen Maschinenpark
Eine abwechslungsreiche Arbeit mit viel Eigenverantwortung in einem
zukunftsorientierten Umfeld
Ein familiäres, kompetentes und hoch motiviertes Team
Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
Gute öffentliche Verkehrsanbindung und kostenloser Parkplatz

Bereit für den nächsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


