Technical R&D Senior
Associate Scientist (m/w/d)

Temporar Jobregion: Basel Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschaftspartners, F.
Hoffmann-La Roche Ltd. in Basel, suchen wir per sofort einen motivierten
und engagierten Technical R&D Senior Associate Scientist fiir einen
unbefristeten Einsatz.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

¢ Entwicklung und Optimierung robuster Analytikmethoden (z. B. HPLC,
GC, LC-MS, GC-MS, KF) zur Qualitatsbewertung von Ausgangsstoffen,
Zwischenprodukten und Wirkstoffen.

¢ Planung und sorgsame Durchfithrung von Experimenten -
einschlieBlich Reaktionsmonitoring und Methodenentwicklung.

¢ Enger Austausch mit der Prozessentwicklung und
funktionsubergreifenden Partnern zur Koordination von Analytik-
Aktivitaten und Probenmanagement.

e Enge Zusammenarbeit mit der QC-Einheit (Qualitatskontrolle), um
einen reibungslosen Transfer der entwickelten Analytikmethoden zu
gewahrleisten.

¢ Erstellung hochwertiger Dokumentationen, einschliefSlich
Analysenvorschriften und Berichten, die als Grundlage fur
Methodenvalidierungen und Zulassungsunterlagen dienen.

¢ Anwendung einer innovativen Denkweise und digitaler Tools zur
kontinuierlichen Verbesserung von Analytik-Workflows in einem
dynamischen Umfeld.

Must Haves

¢ Abgeschlossene naturwissenschaftliche Berufsausbildung
(Laborant/in) oder ein Bachelor-Abschluss in Chemie, Biochemie oder
einem verwandten Bereich mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung
in der pharmazeutischen Industrie

o Fundierte praktische Erfahrung mit Analysegeraten (z.B. HPLC, GC,
KF, MS) sowie ausgepragte Kenntnisse in der Methodenentwicklung

¢ Sicherer wissenschaftlicher Schreibstil und die Fahigkeit, Ergebnisse
komplexer Experimente prazise zusammenzufassen und zu
prasentieren

¢ Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein und kompromisslose
Detailgenauigkeit, auch bei der Arbeit in einem Non-GMP-
Entwicklungsumfeld

¢ Proaktive, eigenmotivierte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, sich
schnell an neue Tools und Prozesse in einem dynamischen Teamumfeld
anzupassen
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¢ Fliefende Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und "’, Work

Schrift. \\‘-.
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Nice to haves

¢ Kenntnisse der GxP-Anforderungen sowie in der Methodenvalidierung
sind von Vorteil.

Benefits

e Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit

¢ Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fordert und in der sich alle Mitarbeitenden geschatzt fithlen

e Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Griinflachen,
Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphéare

¢ Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld

o Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einfuhrung in die neue Rolle wahrend der Welcome Days

¢ Profitieren Sie von finanzieller Unterstiitzung fur berufliche
Weiterbildungsplane

¢ Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants

¢ Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitatskonzepts stehen Thnen
Parkmoglichkeiten vor Ort zur Verfiigung (gemass internen
Richtlinien)

¢ Nutzen Sie unschlagbare, ganzjahrige Rabatte bei namhaften
Einzelhandlern und tiber 200 Top-Marken

¢ Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit der Tankkarte

Sind Sie interessiert? Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Thre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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