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Teamleiter
Sensorkonfektionierung
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Wattwil         Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-PM-TH-52844

Jobregion
Wattwil

Beschreibung

Für ein etabliertes Schweizer Technologieunternehmen mit internationaler
Ausrichtung suchen wir eine motivierte Führungsperson mit Begeisterung für
moderne Sensorlösungen und technische Präzision.

Teamleiter Sensorkonfektionierung (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Planung, Organisation und Koordination der täglichen
Produktionsabläufe
Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsbetriebs unter
Einhaltung von Qualitäts-, Termin- und Effizienzvorgaben
Analyse und Bewertung der Team- sowie Einzelleistungen inklusive
Einleitung entsprechender Verbesserungsmassnahmen
Gewährleistung der Arbeitssicherheit sowie Sicherstellung der
Verfügbarkeit und Nutzung der vorgeschriebenen Schutzausrüstung
Aktive Einbindung der Mitarbeitenden in kontinuierliche
Verbesserungsprozesse sowie lösungsorientierter Umgang mit
Konfliktsituationen
Fachliche und disziplinarische Führung eines Teams von rund 10
Mitarbeitenden
Förderung, Motivation und gezielte Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden

Ihr Profil

Abgeschlossene technische Berufsausbildung oder eine vergleichbare
Qualifikation
Weiterbildung auf HF-Stufe von Vorteil
Mehrjährige Erfahrung in einer Führungsfunktion wünschenswert
Gute Kenntnisse im Umgang mit ERP-Systemen
Belastbare und effiziente Arbeitsweise auch in anspruchsvollen und
hektischen Situationen
Selbstständige, präzise und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute
Englischkenntnisse

Wir bieten

Freuen Sie sich auf vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben in
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einem motivierten und kollegialen Team
Es erwartet Sie ein dynamisches Arbeitsumfeld mit flachen
Hierarchien und einer offenen Du-Kultur
Bei unserem Kunden erhalten Sie die Möglichkeit, Ihre Stärken und
Ideen aktiv einzubringen und Verantwortung zu übernehmen
Selbstständiges Arbeiten, Flexibilität und Eigeninitiative werden
geschätzt und gefördert
Ein modernes und wertschätzendes Umfeld bietet Raum für
persönliche und fachliche Weiterentwicklung

Klingt das nach Ihrer nächsten Herausforderung? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


