Teamleiter
Oberflachenbearbeitung
(m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Reichenburg Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fur unsere Partnerfirma, einem etablierten Schweizer Unternehmen in der
Metallverarbeitung und Baugruppenfertigung fiir industrielle Bereiche wie
Maschinenbau, Medizintechnik und Automotiv suchen wir einen

Teamleiter Oberflachenbearbeitung (m/w/d)

Deine Aufgaben

e Fachliche und personelle Fiihrung des Teams Oberflachenbearbeitung
(ca. 15-20 Personen)

¢ Einsatzplanung, Qualifikation und Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden

¢ Sicherstellung der Zielerreichung in Bezug auf Qualitat, Termine,
Produktivitat, Kapazitatsauslastung

e Planung, Steuerung und Uberwachung der Produktionsauftrage sowie
aktives Fithren des Shopfloor-Managements

¢ Identifikation von Optimierungs- und Verbesserungspotenzialen sowie
aktive Umsetzung im Rahmen des kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses (KVP)

¢ Koordination interner und externer Schnittstellen

¢ Verantwortung flir Sicherheit, Ordnung und die Einsatzbereitschaft
des Maschinenparks

Dein Profil

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung in der Metallverarbeitung,
Weiterbildung von Vorteil

e Mehrjahrige Berufs- und Fithrungserfahrung in der
Oberflachenbearbeitung oder einem vergleichbaren produzierenden
Umfeld

o Fundiertes Prozessverstandnis sowie Erfahrung in der Planung und
Steuerung von Produktionsablaufen

¢ Gute EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit
Produktionsplanungssystemen (PPS)

¢ Ausgepragte Fithrungskompetenz, Durchsetzungsvermogen und
Hands-on-Mentalitat

¢ Sicheres Auftreten, hohe Kommunikationsfahigkeit und
Teamorientierung

BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Bereichsleitung

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-PM-F-57618

Jobregion
Reichenburg
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Kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld

¢ Ausgewogene Work-Life-Balance

Moderne Arbeitsplatze und zeitgemasse Infrastruktur

¢ Interessante Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten
Beteiligung am Unternehmenserfolg

Attraktive Verpflegungsangebote mit regionalem Bezug
¢ Grosszilgige Mobilitatsleistungen

Bereit fur den nachsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren

Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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