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Teamleiter Logistik (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 80 - 100%

BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
EPR-IP-TH-53340

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Du verfügst über fundierte Erfahrung in der Logistik und möchtest den
nächsten Schritt in deiner beruflichen Entwicklung machen? Bei uns
erwartet dich eine vielseitige Tätigkeit in einem lebendigen und
zukunftsorientierten Umfeld. Mit deinem ausgeprägten Organisationstalent
und deinem Fachwissen stellst du einen effizienten, strukturierten und
termingerechten Ablauf sämtlicher Prozesse sicher

 

Teamleiter Logistik (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Fachliche und personelle Führung eines Logistikteams mit bis zu 20
Mitarbeitenden
Planung und Koordination der Personal- und Ressourceneinsätze unter
Berücksichtigung von Kapazitäten und Auftragslage
Sicherstellung eines reibungslosen, effizienten und termingerechten
Material- und Warenflusses vom Wareneingang bis zum Versand
Überwachung von Leistungs-, Qualitäts- und Prozesskennzahlen sowie
Einleitung geeigneter Verbesserungs- und Korrekturmassnahmen
Verantwortung für die ordnungsgemässe Lagerbewirtschaftung und
Bestandsführung mittels ERP- und WMS-Systemen
Durchführung und Koordination von Inventuren sowie Sicherstellung
einer hohen Bestandsgenauigkeit
Organisation und Abwicklung nationaler sowie internationaler
Transporte inklusive Speditions-, Export- und Zolldokumentation
Enge Zusammenarbeit mit internen Bereichen wie Einkauf,
Produktionsplanung, Fertigung und Auftragsmanagement sowie mit
externen Logistikpartnern
Förderung, Betreuung und Ausbildung von Lernenden im Bereich
Logistik
Mitarbeit bei Optimierungsprojekten zur Steigerung von Effizienz,
Qualität und Produktivität
Möglichkeit zur Übernahme der Stellvertretung des Logistik- oder
Abteilungsleiters

Ihr Profil

Abgeschlossene technische, mechanische oder logistische
Berufsausbildung mit EFZ
Weiterbildung im Bereich Logistik, Supply Chain Management,
Produktionslogistik oder Betriebsmanagement von Vorteil
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Mehrjährige Führungserfahrung in der Intralogistik, insbesondere in
den Bereichen Wareneingang, Lagerbewirtschaftung,
Produktionsversorgung und Versand
Hohe Eigenverantwortung sowie eine strukturierte und
lösungsorientierte Arbeitsweise
Fundierte Kenntnisse in ERP- und Lagerverwaltungssystemen (SAP
von Vorteil) sowie sicherer Umgang mit MS Office
Belastbare Persönlichkeit mit ausgeprägter Organisationsfähigkeit und
Priorisierungsvermögen
Erfahrung in Lean Management, kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen (KVP), Shopfloor Management und 5S-
Methodik
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Englischkenntnisse
sind von Vorteil
Staplerausweis für Flurförderzeuge (S2, R1, R2) wünschenswert
Erfahrung in der Begleitung und Ausbildung von Lernenden von
Vorteil
Kommunikationsstarke und teamorientierte Führungspersönlichkeit

Wir bieten

Parkplätze direkt vor dem Gebäude
Attraktive Sozialleistungen und eine faire Vergütung
Möglichkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit in einem
zukunftsorientierten Unternehmen
Unbefristete Anstellung im Stundenlohn

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!
 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


