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Teamleiter Elektrounterhalt
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 80 - 100%
BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Management

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
EPR-PM-F-52148

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Für eine etablierte und zukunftsorientierte Organisation in der Schweiz
suchen wir eine engagierte, fachlich versierte und führungsstarke
Persönlichkeit im Bereich Elektrounterhalt und Automation. In dieser
verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die Leitung eines
spezialisierten Teams und tragen wesentlich zur Sicherstellung eines
reibungslosen Produktionsablaufs sowie zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung der technischen Anlagen bei.

Teamleiter Elektrounterhalt & Automation (m/w/d)

Ihre Funktion und Verantwortung

Fachliche und personelle Führung sowie Weiterentwicklung eines
Teams von rund 7 Mitarbeitenden
Planung und Koordination von Einsätzen, Ressourcen und Kapazitäten
Sicherstellung der Verfügbarkeit und Betriebsbereitschaft von
Maschinen und Anlagen
Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft sowie Mitwirkung bei
interdisziplinären Projekten
Förderung einer klaren, transparenten und zielgerichteten
Kommunikation
Analyse und Optimierung bestehender Prozesse sowie technischer
Systeme
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie Sicherstellung von
Arbeitssicherheit und Qualitätsstandards

Ihr Profil

Abgeschlossene technische Grundausbildung im elektrotechnischen
Bereich oder vergleichbar
Mehrjährige Berufserfahrung im Elektrounterhalt von
Produktionsanlagen
Erfahrung im Umgang mit komplexen Maschinen und automatisierten
Systemen
Erste Führungserfahrung oder Bereitschaft, Verantwortung zu
übernehmen
Kenntnisse in der SPS-Programmierung, idealerweise mit Beckhoff
TwinCAT 3
Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen
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Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse sind ein Plus

Das bietet unser Kunde

Vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen
Weiterentwicklung
Attraktive Vorsorge- und Versicherungsleistungen über dem Standard
Grosszügige Ferienregelungen und zusätzliche freie Tage
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit erweiterten
Urlaubsregelungen
Zusätzliche finanzielle Benefits sowie diverse Vergünstigungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


