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Stv. Leiter/in Werkstatt (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Gränichen         Stellenprozente: 100%

BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Manager

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
EPR-EM-F-50123

Jobregion
Gränichen

Beschreibung

Unser Kunde ist ein etabliertes Schweizer Familienunternehmen und zählt zu
den führenden Anbietern nachhaltiger Transportlösungen. Zur Verstärkung
des Werkstattteams suchen wir eine motivierte Persönlichkeit, die bereit ist,
den nächsten Entwicklungsschritt in Richtung Führung zu gehen.

In der Funktion als stellvertretende Werkstattleitung (m/w/d) übernehmen
Sie schrittweise Verantwortung, arbeiten eng mit der Werkstattleitung
zusammen und bringen Ihr fachliches Know-how aktiv im Werkstattalltag ein.
Sie erwartet ein modernes Arbeitsumfeld, das Teamgeist,
Eigenverantwortung und zeitgemässe Technik verbindet und Ihnen Raum für
persönliche und fachliche Weiterentwicklung bietet.

Stv. Leiter/in Werkstatt (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Unterstützung der Werkstattleitung bei Leitung und Steuerung des
Teams
Praktische Mitarbeit bei Wartung, Reparatur und Pflege der
Nutzfahrzeuge
Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der gesamten Flotte
Einhaltung von Arbeitssicherheits- und Qualitätsstandards
Planung und Koordination interner und externer Reparaturen
Organisation der Ersatzteilversorgung
Mitarbeit bei strategischen Entscheidungen zu Investitionen und
Reparaturen

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Automobilmechatroniker/in,
Fachrichtung Nutzfahrzeuge
Fundiertes Wissen in moderner Diagnostik und Reparaturtechnik
Ausgeprägtes Organisationstalent, schnelle Auffassungsgabe und
Prioritätensinn
Qualitäts- und Sicherheitsbewusstsein, Verantwortungsbewusstsein
und Teamgeist

Das bietet Ihnen unser Kunde

Eine verantwortungsvolle, vielseitige und selbstständige Tätigkeit
Attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem modernen, zukunftsorientierten
Unternehmen
Vergünstigte Reka-Checks
Eine moderne Fahrzeugflotte und ein kollegiales Arbeitsumfeld



 

 

More than Jobs 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


