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Stv. Abteiltiungsleiter
Verpackung Frischfleisch
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Berneck         Stellenprozente: 100%
BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
ATO-GH-F-43558

Jobregion
Berneck

Beschreibung

Sie sind eine verantwortungsvolle Persönlichkeit und suchen eine neue
Herausforderung? Dann lesen Sie weiter, für unseren Kunden suchen wir
einen Stv. Abteilungsleiter (Abteilung Verpackung Frischfleisch).

Tätigkeiten

Fachliche und disziplinarische Führung der unterstellten Mitarbeiter
Einsatzplanung der Mitarbeiter Abteilung Frischfleisch-Verpackerei
Ausbildung neuer Mitarbeiter 
Controlling (Zeit, Kosten, Qualität und Nachhaltigkeit)
Verantwortlich für das korrekte Einrichten und Bedienen der
Maschinen und Anlagen sowie rasches Beheben von Störungen
Verantwortlich für die korrekte Bezeichnung und Beschriftung sowie
Rückverfolgbarkeit der Produkte
Materialwirtschaft in der FFVerpackerei
Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen
Stellvertretend Teilnahme an Abteilungs-Leiter-Sitzungen

Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung als Fleischfachperson (EFZ, EBA)
oder ähnliche Kenntnisse der Lebensmittelbranche
Erfahren in Maschinenführung
Mehrjährige Führungserfahrung
Motivation, Vorbildfunktion und Teamgeist
Führungs-, Planungs-, und Organisationskompetent
Flexibilität, Belastbarkeit

Wir bieten

Abwechslungsreiche Tätigkeit
Kollegiales, hilfsbereites und engagiertes Team
Dynamisches Umfeld
Zeitgemässe Anstellungsbedingungen
Vielseitige Weiterbildungsmöglichkeiten
Engagement für die nachhaltige Weiterentwicklung unserer Prozesse

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu.
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


