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Store Verkäufer Telekom
(m/w/d)

Temporär         Jobregion: St. Gallen          Stellenprozente: 100%
BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
TPA-AVE-T-50432

Jobregion
St. Gallen

Beschreibung

Innovative Technologien, individuelle Beratung und begeisternde
Kundenerlebnisse stehen hier im Mittelpunkt. Gesucht wird eine
aufgeschlossene und engagierte Persönlichkeit, die technisches Interesse mit
ausgeprägter Serviceorientierung verbindet.

Store Verkäufer Telekom

Aufgaben

Kompetente und bedarfsgerechte Beratung von Kund:innen rund um
Smartphones, Mobilfunkabos und Zubehör
Anschauliche Präsentation von Produkten, Anwendungen und digitalen
Dienstleistungen
Aktives Erkennen von Kundenwünschen und Schaffen eines
nachhaltigen Einkaufserlebnisses
Bearbeitung von Servicefällen wie Geräteinbetriebnahmen,
Datentransfers oder Austauschprozessen
Unterstützung bei Lagerbewirtschaftung, Inventuren sowie
administrativen Tätigkeiten
Aktive Mitarbeit im Team und Beitrag zur Erreichung gemeinsamer
Verkaufsziele

Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Detailhandel oder fundierte
Verkaufserfahrung
Ausgeprägte Begeisterung für Telekommunikation, digitale Trends und
neue Technologien
Technisches Flair und Freude daran, komplexe Inhalte verständlich zu
vermitteln
Kontaktfreudige, lösungsorientierte und kundennahe Persönlichkeit
Sehr gute Deutschkenntnisse, zusätzliche Sprachkenntnisse von
Vorteil

Benefits

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen
Einen überdurchschnittlichen Lohn, der Ihre Leistung belohnt
Modernes Arbeitsumfeld
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


