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Store Verkäufer (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Luzern         Stellenprozente: 100%

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
TPA-AVE-T-51194

Jobregion
Luzern

Beschreibung

Unser Kunde sucht eine engagierte Persönlichkeit, die Technik liebt, den
direkten Kundenkontakt schätzt und im Store dafür sorgt, dass sich jede
Kundin und jeder Kunde von der Beratung bis zum Service rundum gut
aufgehoben fühlt.

Store Verkäufer

Ihre Aufgaben

Fachkundige Beratung von Kund:innen zu Smartphones,
Mobilfunktarifen und passendem Zubehör
Anschauliche Präsentation aktueller Produkte und digitaler Services
Erkennen individueller Kundenbedürfnisse und Gestaltung eines
positiven Einkaufserlebnisses
Zuverlässige Bearbeitung von Service- und Reparaturanfragen
Unterstützung bei Lagerorganisation, Inventuren und administrativen
Aufgaben
Aktive Mitarbeit im Team zur Sicherstellung eines reibungslosen
Store-Alltags

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Detailhandel oder vergleichbare
Berufserfahrung
Technisches Verständnis und Freude daran, digitale Lösungen
verständlich zu erklären
Begeisterung für Telekommunikation, Technik und Innovation
Kundenorientierte, kommunikative und servicefreundliche
Persönlichkeit
Sehr gute Deutschkenntnisse; weitere Sprachen von Vorteil

Wir bieten

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
Modernes Arbeitsumfeld mit zeitgemässen Arbeitsmitteln
Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen und langfristige Perspektiven
Überdurchschnittliche Vergütung als Anerkennung deiner Leistung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.
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Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


