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Store Agent Jumper (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Bern         Stellenprozente: 100%

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-AVE-TH-52172

Jobregion
Bern

Beschreibung

Du begeisterst dich für moderne Technik und hast Freude am Umgang mit
Menschen? In dieser abwechslungsreichen Rolle berätst du Kundinnen und
Kunden kompetent rund um Smartphones, Tarife und Zubehör. Mit deiner
offenen und freundlichen Art sorgst du für ein positives Einkaufserlebnis und
unterstützt gleichzeitig das Team bei organisatorischen Abläufen im Store.

Store Agent Jumper (m/w/d)

Deine Aufgaben

Fachkundige Beratung zu Smartphones, Mobilfunkabos und
passendem Zubehör
Bearbeitung von Service- und Reparaturanfragen schnell und
kundenorientiert
Aktive Mitgestaltung eines attraktiven und einladenden Store-Auftritts
Unterstützung bei Lagerbewirtschaftung, Inventuren und
administrativen Aufgaben

Dein Profil

Abgeschlossene Ausbildung im Detailhandel oder vergleichbare
Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Telekommunikation,
Multimedia oder Elektronik
Begeisterung für Technik und digitale Kommunikationslösungen
Freundliches, serviceorientiertes Auftreten sowie Freude am
Kundenkontakt und Verkauf
Selbstständige, zuverlässige und teamorientierte Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse; Englisch oder weitere Sprachen sind
von Vorteil
Bereitschaft, an verschiedenen Standorten zu arbeiten

Unser Kunde bietet

Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit
Modern ausgestattete Arbeitsumgebung
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
Attraktive Arbeitsbedingungen
Überdurchschnittliche Vergütung als Anerkennung deiner Leistung

Haben wir dein Interesse geweckt?

Zögere nicht und stelle uns uns noch heute online deine kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.



 

 

More than Jobs 

 

Wir freuen uns auf dich!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


