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Store Agent Jumper (h/f/d)

Temp & Fest         Jobregion: Lausanne          Stellenprozente: 100%

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-AVE-TH-52176

Jobregion
Lausanne

Beschreibung

Vous conseillez les clients avec compétence sur les smartphones, les
abonnements et les accessoires, traitez les demandes de service et soutenez
l’équipe dans les processus organisationnels. Grâce à votre attitude aimable,
vous inspirez confiance et assurez une expérience d’achat positive.

Store Agent Jumper (h/f/d)

Vos tâches

Conseil compétent sur les smartphones, abonnements et accessoires
Traitement rapide et orienté client des demandes de service et de
réparation
Contribution à un environnement de magasin accueillant
Organisation du stock, inventaire et tâches administratives

Votre profil

Formation achevée dans le commerce de détail ou expérience
équivalente, idéalement dans le domaine des télécommunications ou
du multimédia
Passion pour la technologie et les solutions de communication
modernes
Présentation aimable, orientation client et goût pour la vente
Fiable, engagé(e) et esprit d’équipe
Excellentes connaissances du français indispensables ; bonnes
connaissances de l’anglais également requises ; l’allemand et d’autres
langues constituent un atout
Disponibilité à travailler sur différents sites avec environ 50 % de
déplacements 

Notre client offre

Activité variée et stimulante
Environnement de travail moderne
Possibilités de formation et de perfectionnement
Conditions d’emploi attractives
Salaire supérieur à la moyenne, récompensant vos performances

Avons-nous éveillé votre intérêt ?
N’hésitez pas à nous transmettre dès aujourd’hui votre dossier de
candidature complet en ligne.
Nous nous réjouissons de vous rencontrer !

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
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Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


