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Stahlschweisser (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Matzingen         Stellenprozente: 100%

BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
ATO-IP-T-54288

Jobregion
Matzingen

Beschreibung

Unser Kunde zählt zu den erfahrenen Spezialisten im Stahl- und Metallbau.
Mit hoher Fachkompetenz, modernster Fertigung und spannenden Projekten
im Neubau-, Umbau- und Spezialtiefbau bietet das Unternehmen ein
vielseitiges Arbeitsumfeld mit langfristigen Perspektiven.

Stahlschweisser (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Schweissen von Stahlkonstruktionen und Tragwerken sowohl in der
Werkstatt als auch auf Baustellen
Selbstständiges Arbeiten nach technischen Zeichnungen und
Fertigungsunterlagen
Vorbereitung, Montage und Finish von Bauteilen und Konstruktionen
Verantwortung für die Einhaltung hoher Qualitäts- und
Ausführungsstandards

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Schweisser oder mehrjährige
praktische Erfahrung im Schweissbereich
Vorhandene Schweisszertifikate bzw. gültige Schweissprüfungen sind
von Vorteil
Erfahrung im Schweissen von Stahlkonstruktionen, idealerweise mit
MAG- und Fülldrahtverfahren
Gutes technisches Verständnis sowie sicheres Lesen von technischen
Zeichnungen
Exakte, sorgfältige und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Zuverlässige, engagierte und teamorientierte Persönlichkeit

Wir bieten

Langfristiger Einsatz bei einem führenden Unternehmen im Stahlbau
Hochwertige Infrastruktur und moderne Arbeitsmittel
Zeitgemässe Arbeitsbedingungen mit attraktiven Konditionen
Spannende Projekte und herausfordernde Baustelleneinsätze
Kompetente Begleitung und persönliche Unterstützung während des
gesamten Einsatzes durch unser Team

Wenn Qualität, Teamarbeit und anspruchsvolle Stahlbauprojekte genau Ihr
Ding sind, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
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Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


