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Servicetechniker Stapler
(m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Laufen         Stellenprozente: 100%
BERATER

Claude Junod
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
CJU-EM-TH-56376

Jobregion
Laufen

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir eine flexible und kundenorientierte
Persönlichkeit als Servicetechniker Stapler (m/w/d) für die Region
Fribourg/Bern. Sie sind im Aussendienst tätig und sorgen für die zuverlässige
Funktion und Sicherheit moderner Flurförderzeuge.

Servicetechniker Stapler (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Durchführung von Reparatur- und Servicearbeiten an Staplern im
Aussendienst
Diagnose und Behebung technischer Störungen
Sicherstellung der Arbeitssicherheit an den Geräten
Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
Professionelle Repräsentation des Unternehmens beim Kunden
Dokumentation der ausgeführten Arbeiten

Ihr Profil

Gute Kenntnisse in Mechanik und Fahrzeugelektrik
Ausbildung als Landmaschinenmechaniker, Automobilmechatroniker
oder vergleichbar von Vorteil
Gute Französischkenntnisse, Deutschkenntnisse von Vorteil
Gute PC-Anwenderkenntnisse
Führerausweis Kat. B
Selbstständige, flexible und zuverlässige Arbeitsweise
Kommunikationsstarke und kundenorientierte Persönlichkeit
Schnelle Auffassungsgabe und technisches Verständnis

Wir bieten

Internationales und innovatives Familienunternehmen
Vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten in einem internationalen
Umfeld
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und gute Sozialleistungen
Wertschätzendes Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen
Bezahlte Weiterbildungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich direkt online und senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


