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Servicetechniker (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Zürich          Stellenprozente: 100%

BERATER

Roland Tobler
+41 44 872 70 00

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
RTO-EM-F-58268

Jobregion
Zürich

Beschreibung

Zur Ergänzung des bestehenden Teams suchen wir für unseren Kunden in
der Region Zürich einen

Servicetechniker (m/w/d)

Tätigkeiten

Installation, Inbetriebnahme, Kontrolle und Wartung von
mechanischen und elektronischen Systemen
Koordination, Umsetzung und Ansprechsperson von Projekten beim
Kunde
Durchführung von Fehlerdiagnosen und Behebung von technischen
Störungen
Dokumentation und Rapportierung der Serviceeinsätze
Regelmässige Teilnahme an Schulungen für technische Neuerungen

Anforderungen

Handwerkliche Berufsausbildung vorzugsweise als Elektromonteur,
Automatiker oder vergleichbarer Erfahrung
Korrektes und freundliches Auftreten, Einsatzfreude und gute
Eigenmotivation
Selbstständige und flexible Arbeitsweise, Teamorientierte
Persönlichkeit
Gute MS-Office Anwenderkenntnisse
Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift
Gültiger Führerschein der Kat. B

Wir bieten

Einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz in einem soliden
Unternehmen mit Tradition und Wachstum
Spannende und abwechslungsreiche Herausforderungen
Moderne Arbeitsumgebung, Attraktive und zeitgemässe
Anstellungsbedingungen
Langfristige Perspektive in einem stabilen Unternehmen
Kostenfreie Parkmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Wir freuen uns auf Sie!

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Auf diese Position passen auch: Wartungsmechaniker,
Servicemechaniker, Elektroinstallateur, Montage-Elektriker, Automatiker,
Techniker, Produktionsmechaniker.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


