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Servicetechniker (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Kirchberg BE         Stellenprozente: 100%

BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-EM-F-56683

Jobregion
Kirchberg BE

Beschreibung

Für einen führenden Dienstleister in der Kommunaltechnik suchen wir einen

Servicetechniker (m/w/d)

Aufgaben

Service- und Reparaturarbeiten an Kehrichtsammelfahrzeugen,
Lastwagenkranen und Wechselsystemen – in der Werkstatt und direkt
beim Kunden
Schnelle Fehlerdiagnose und Störungsbehebung an elektronischen,
pneumatischen und mechanischen Systemen
Präzise Diagnosearbeiten an elektrischen und hydraulischen Anlagen
mit EDV-Unterstützung
Fachgerechte Einstellungen, Endkontrollen und Qualitätssicherung
nach höchsten Standards
Schweiss- und Konstruktionsarbeiten im Rahmen von Reparaturen
Aktiver Kundendienst inklusive Ersatzteilverkauf und
Serviceleistungen

Dein Profil

Abgeschlossene technische Grundausbildung, idealerweise als Land-,
Bau- oder Lastwagenmechaniker
Sehr gute Diagnose- und Elektronikkenntnisse sind zwingend
erforderlich
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Mündliche Französisch- und/oder Englischkenntnisse sind von Vorteil
Belastbare, flexible und positiv auftretende Persönlichkeit
Ausgeprägte Kundenorientierung  –  auch, wenn es einmal hektisch
wird
Führerausweis Kat. B,  Führerausweis Kat. C von Vorteil

Wir bieten

Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeiten
Selbständiger und eigenverantwortlicher Aufgabenbereich
Entwicklungsmöglichkeiten und gezielte Unterstützung für Ihre
Weiterbildung
Engagiertes, junges und motiviertes Team
Sehr gute Lage direkt an der A1 – einfach erreichbar

Bereit für den nächsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!
 



 

 

More than Jobs 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


