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Servicetechniker (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Arbon         Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-52348

Jobregion
Arbon

Beschreibung

Sind Sie technisch versiert und gerne international unterwegs? Möchten Sie
komplexe Maschinen in Betrieb nehmen und Kunden weltweit unterstützen?
Für unseren Kunden suchen wir eine engagierte und reisefreudige
Persönlichkeit als

Servicetechniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Installation und Inbetriebnahme von Hochleistungs-Stanzautomaten
bei Kunden vor Ort
Diagnose und Störungssuche an Antriebsmodulen (Sinamics S120 /
Simodrive 611)
Analyse, Update und Betreuung der Maschinensoftware auf
Industrierechnern (Beckhoff-Steuerung)
Schulung und Einweisung der Kunden in Bedienung und Wartung der
Maschinen
Technische Unterstützung des Kunden-Innendienstes sowie des
Schulungsteams
Aktive Mitarbeit in der Elektromontage während der
Einarbeitungsphase

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektromechaniker, Automatiker
oder vergleichbare Ausbildung
Erfahrung als Servicetechniker im Maschinenbau, idealerweise im
internationalen Umfeld
Selbständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
Belastbare und kundenorientierte Persönlichkeit
Gute Kommunikationsfähigkeiten und gepflegte Umgangsformen
Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil
Reisebereitschaft von ca. 70–80 %
Führerausweis Kategorie B

Wir bieten

Ergonomische und moderne Arbeitsplätze
Vergünstigte Verpflegung in der Kantine oder im Strandbad am See
Regelmässige Firmenevents (z. B. Sommergrillfest, Skitag)
Kostenlose Parkplätze
Ladestation für Elektrofahrzeuge

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen und darauf, Sie
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kennenzulernen.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


