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Servicetechniker Klima (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Zürich          Stellenprozente: 100%

BERATER

Claude Junod
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
CJU-IP-TH-56370

Jobregion
Zürich

Beschreibung

Für unseren Kunden suchen wir eine selbstständige und kundenorientierte
Persönlichkeit als Servicetechniker Klima (m/w/d). Sie betreuen Kunden in
der Deutschschweiz, insbesondere in der Region Zürich und Ostschweiz, und
sorgen für einen zuverlässigen Betrieb moderner Klimaanlagen.

Servicetechniker Klima (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Wartung und Instandhaltung von Kälte- und Klimaanlagen im
zugeteilten Einsatzgebiet
Lokalisieren und Beheben von Störungen direkt beim Kunden
Inbetriebnahme und Einregulierung neuer Klimasysteme
Fachkompetente Beratung und Betreuung der Kunden vor Ort
Verkauf und Vermittlung von Service-Dienstleistungen
Teilnahme an geregelten Pikettdiensten

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Kältesystem-Monteur EFZ oder
vergleichbare Erfahrung
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Unterhalt kältetechnischer
Anlagen
Gute technische Kenntnisse im Bereich Kälte- und Klimatechnik
Führerausweis Kat. B
Hohe Selbstständigkeit und ausgeprägte Kundenorientierung
Begeisterung für technische Produkte und Dienstleistungen
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung
Zuverlässige und flexible Persönlichkeit

Wir bieten

Kollegiales und unterstützendes Team
Abwechslungsreiche Tätigkeit mit einer breiten Produktepalette
Eigenes Aus- und Weiterbildungszentrum
Servicefahrzeug auch für private Nutzung
Bezahlte Weiterbildungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich direkt online und senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
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sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


