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Servicemonteur (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Landquart         Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-IP-T-53609

Jobregion
Landquart

Beschreibung

Ein führendes, international tätiges Unternehmen mit langjähriger Tradition
und hoher Innovationskraft sucht Verstärkung für sein Team.

Servicemonteur (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Durchführung von Servicearbeiten an verschiedenen Storen- und
Rollladensystemen
Selbstständige, saubere und fachgerechte Ausführung sämtlicher
Arbeiten
Eigenständige Terminabstimmung mit der Kundschaft inklusive
Planung der Einsätze
Rapportierung der erledigten Arbeiten an den Teamleiter Service
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitseinsätzen sowie gelegentlichen
Sondereinsätzen

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Polybauer:in, Storenmonteur:in oder
eine vergleichbare handwerkliche Grundausbildung
Zwingende Berufserfahrung im Baugewerbe
Selbstständige und präzise Arbeitsweise, handwerkliches Geschick
sowie lösungsorientiertes Denken, schwindelfrei
Gepflegte Umgangsformen und ein professionelles Auftreten
Sicherer Umgang mit elektronischen Arbeitsmitteln wie Tablets, Apps
und ähnlichen Tools
Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung sowie gute
kommunikative Fähigkeiten
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, Französischkenntnisse von
Vorteil
Bereitschaft, saisonal in unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen zu
arbeiten
Führerausweis Kategorie B zwingend erforderlich

Wir bieten

Vielfältige Möglichkeiten zur Weiterbildung und persönlichen
Entwicklung Umfangreiche Versicherungslösungen, eigene
Pensionskasse sowie Krankentaggeld- und Unfallversicherung
Mindestens 23 Ferientage, 9 garantierte Feiertage, 16 Wochen
Mutterschaftsurlaub sowie 3 Wochen Vaterschaftsurlaub
Attraktive monatliche Pauschalspesen, jährliche Reka-Bezüge sowie
Vorzugskonditionen auf Produkte
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Möchten Sie Ihre Erfahrung in einem serviceorientierten Umfeld einbringen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


