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Servicemechaniker Fahrzeuge
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Kreuzlingen          Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
PIL-EM-F-50641

Jobregion
Kreuzlingen

Beschreibung

Sie möchten Ihre technischen Fähigkeiten vielseitig einsetzen und haben
Freude daran, Fahrzeuge nicht nur zu bauen, sondern auch zu optimieren, zu
reparieren und weiterzuentwickeln? Für ein erfolgreiches Unternehmen im
Fahrzeugbau suchen wir eine motivierte und reisefreudige Fachperson als
Mechaniker Reparatur / Service (m/w/d).

Tätigkeiten

Montage von Baugruppen, Fahrzeugen und einzelnen Komponenten
Service-, Reparatur-, Garantie- und Umbauarbeiten an
Kundenfahrzeugen
in der Schweiz und im Ausland
Mitarbeit bei Erprobungen und Vorführungen im Feld
Fahrzeugüberprüfung, Funktionskontrollen und technische
Bereitstellung
Direkter Kundenkontakt im After-Sales-Bereich

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung als
Automobilmechatroniker/-fachmann, Lastwagenmechaniker,
Landmaschinenmechaniker oder gleichwertig
Erfahrung in Hydraulik, Elektrik, Pneumatik und/oder
Fahrzeugdiagnostik
Führerausweis Kategorie C von Vorteil
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil
Gute MS-Office-Kenntnisse (Berichte, Protokolle, E-Mails)
Hohe Reisebereitschaft und Flexibilität für Auslandseinsätze
Selbständige, belastbare und teamfähige Arbeitsweise

Wir bieten

Attraktive Anstellungsbedingungen und faire Vergütung
Vergünstigter Treibstoffbezug
Beteiligung an ÖV-Abonnements inkl. kostenlosem Ostwind-GA
Moderne Technik & Zugang zu Innovationen im Fahrzeugbau
Weiterentwicklungs- und Schulungsmöglichkeiten
Viel Abwechslung durch Einsätze im In- und Ausland

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! Jetzt online
einreichen und mit uns durchstarten.
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


