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Schweisser (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 80 - 100%

BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
TPA-IP-TH-52680

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein etabliertes Unternehmen im Bereich
Schienenfahrzeugbau, suchen wir einen erfahrenen Schweisser (m/w/d) mit
hoher Fachkompetenz und ausgeprägtem Qualitätsbewusstsein. In einem
anspruchsvollen Produktionsumfeld übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei
der Fertigung sicherheitsrelevanter Komponenten.

Schweisser (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Schweissen von Drehgestellrahmen und Baugruppen gemäss
technischen Vorgaben im Bereich Rahmenmontage
Eigenverantwortliche Kontrolle und Sicherstellung der geforderten
Schweissqualität
Umsetzung von technischen Zeichnungen, Arbeitsanweisungen und
Schweissvorschriften (WPS)
Vorbereitung und Nachbearbeitung von Schweissnähten
Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen zur
Optimierung der Fertigungsprozesse

Ihr Profil

Mehrjährige Berufserfahrung im Schweissen, idealerweise im
schweren Stahlbau
Gültige Schweissprüfungen in den Verfahren MAG 135 (BW + FW) und
TIG 141 (BW + FW)
Erfahrung im Schienenfahrzeugbau von Vorteil
Sicheres Lesen und Interpretieren von technischen Zeichnungen und
Schweissanweisungen
Hohes Qualitäts-, Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten

Eine langfristige Perspektive in einem stabilen und
zukunftsorientierten Unternehmen
Moderne Arbeitsplätze mit hochwertiger Ausrüstung
Attraktive Anstellungsbedingungen und faire Vergütung
Strukturierte Einarbeitung sowie Weiterbildungsmöglichkeiten
Kollegiales Arbeitsumfeld mit klaren Prozessen und hoher
Sicherheitskultur

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


