Schweisser (m/w/d)

Temporar Jobregion: Wil Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Sind Sie ein erfahrener Schweisser und mochten IThre Fachkenntnisse in
einem modernen industriellen Umfeld einbringen? Fiir unseren Kunden
suchen wir eine zuverlassige und qualitatsbewusste Personlichkeit als

Schweisser (m/w/d)

Thre Aufgaben

¢ Schweissen von Traversen und Komponenten nach technischen
Vorgaben

Sicherstellung der Schweissqualitat inklusive Selbstkontrolle

Lesen und Umsetzen von technischen Zeichnungen, Arbeitsplanen und
Schweissanweisungen (WPS)

Arbeiten nach definierten Qualitats- und Sicherheitsstandards
Einsatze im 2-Schicht-Betrieb

Thr Profil

¢ Langjahrige Erfahrung im Schweissen

¢ Gultige Schweisszertifikate: MAG 135 BW + FW sowie TIG 141 BW +
FwW

e Erfahrung im Schweissen von schweren Stahlbaukomponenten,
idealerweise im Schienenfahrzeugbereich

¢ Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen und
Schweissanweisungen (WPS)

e Hohes Qualitats- und Sicherheitshewusstsein

¢ Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-System

¢ Deutschkenntnisse von Vorteil

Wir bieten

o Attraktive Vergutung inklusive Schichtzulagen

e Moderne Arbeitsumgebung mit hochwertigen Maschinen und
Ausriistung

o Strukturierte Einarbeitung und Unterstiitzung durch ein erfahrenes
Team

¢ Langfristige Entwicklungsmdglichkeiten in einem stabilen
Unternehmen

Haben wir Thr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Thre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
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Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen ".' work
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