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Schreiner Monteur ZH (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Otelfingen         Stellenprozente: 100%

BERATER

Gerrit Schenkewitz
+41 61 280 50 43

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
GSC-IP-TH-49027

Jobregion
Otelfingen

Beschreibung

Sie möchten verschiedene Montageprojekte in den Bereichen Innenausbau,
Küchen, Fenster, Türen usw. ausführen? Sie können eine saubere, exakte
und professionelle Qualitätsarbeit leisten? Sie sind flexibel und können ohne
Probleme regional, national oder international für die Kunden immer
erreichbar sein?

Für unsere Kunden, mit Sitz im Kanton Zürich, suchen wir einen engagierten
und zuverlässigen Schreiner für den Bereich Montage.

Tätigkeiten

Verantwortlich für die Spezialaufträge gemäss Kundenanforderungen
Produktionsanlage selbständig einrichten und bedienen
Maschine bei Bedarf um richten und allfällige Störungen beheben
Erfahrung im Bereich Küchenmontage, Innen- und Ladenbau
(Laborbau von Vorteil)
Herstellen und Montage von Fenster, Türen, Schränke und Korpusse
Allgemeine Schreinerarbeiten erledigen

Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung als Schreiner EFZ / EBA oder
mehrjährige Berufserfahrung
Fundierte Berufserfahrung im Umgang mit
Holzbearbeitungsmaschinen
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Selbstständige und speditive Arbeitsweise
Belastbar und flexibel
Führerschein Kat. B von Vorteil

Diese Position wird auch gesucht als: Montage-Schreiner, Montageschreiner,
Schreinermonteur, Schreinermontagefachkraft, Schreiner-Installateur.

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie noch heute online Ihre
kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Geschlecht, sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Alter und Identität.

Bewerbungen per Post bearbeiten wir auch, werden aber aus administrativen
Gründen jedoch nicht retourniert. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
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sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


