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Schreiner (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Volketswil          Stellenprozente: 100%

BERATER

Roland Tobler
+41 44 872 70 00

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
RTO-BH-TH-52857

Jobregion
Volketswil

Beschreibung

Für unseren Kunden in der Region Zürich und Umgebung suchen wir laufend
engagierte, motivierte und zielstrebige

Schreiner (m/w/d)

 Wir bieten

Vielseitige und eigenverantwortliche Arbeiten im Holz- und
Innenausbau
Attraktive Sozialleistungen sowie eine faire und moderne Vergütung
Selbstständiges Arbeiten in einem kollegialen und engagierten Team
Möglichkeit auf eine spätere Festanstellung bei entsprechender
Eignung
Parkplätze direkt beim Betrieb vorhanden

Tätigkeiten

Verschiedene Arbeiten in der Werkstatt: Maschinenbedienung,
Bankarbeiten, Zuschnitt
Herstellung von individuellen Kundenanfertigungen und
Speziallösungen
Mitwirken an Umbauten, Innenausbauprojekten und Renovationen
Kleinere Service-, Reparatur- und Montagearbeiten vor Ort beim
Kunden

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung oder Anlehre als Schreiner, Holzarbeiter
oder vergleichbare Fachrichtung
Exakte und saubere Arbeitsweise sowie gutes handwerkliches Können
Technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen
Führerausweis Kat. B von Vorteil
Gepflegtes Auftreten und freundlicher Umgang mit Kundschaft und
Team

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch
heute online Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu

Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Wir freuen uns auf Sie!

Auf diese Position passen auch: Holzbearbeiter, Holzmechaniker,
Schreinermonteur, Montageschreiner, Bankschreiner, CNC-Schreiner,

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden
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Zimmermann

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


