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Schreiner (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Appenzell         Stellenprozente: 100%

BERATER

Jon Begzati
+41 71 913 80 84

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
JBE-BH-TH-54227

Jobregion
Appenzell

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein traditionsreiches Schweizer Holzbauunternehmen,
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen
 

Schreiner (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Fertigung und Montage von Innenausbauteilen wie Türen, Schränken
und Möbeln
Herstellung von Küchen, Treppen und individuellen
Massanfertigungen aus Holz
Bearbeitung und Zuschnitt von Holz und Holzwerkstoffen in der
Werkstatt
Mitwirkung bei Umbau-, Renovations- und Neubauprojekten im
Innenausbau
Montage der gefertigten Elemente direkt vor Ort beim Kunden
Bedienung moderner Holzbearbeitungsmaschinen und -anlagen
Sicherstellung einer präzisen und sauberen Verarbeitung
Qualitätskontrolle der eigenen Arbeiten sowie der eingesetzten
Materialien
Zusammenarbeit mit Werkstatt- und Montageteam sowie der
Projektleitung

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufslehre als Schreiner/-in EFZ
Mehrjährige Erfahrung im Schreinerhandwerk von Vorteil
Handwerkliches Geschick sowie ein ausgeprägtes Gespür für
Materialien und Details
Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
Teamfähigkeit und Freude am direkten Kundenkontakt bei Montagen
Körperliche Belastbarkeit und Flexibilität

Wir bieten

Eine vielseitige Tätigkeit zwischen Werkstatt und Montage vor Ort
Abwechslungsreiche Projekte von Küchen über Treppen bis zum
individuellen Möbelbau
Moderne Werkstattinfrastruktur und zeitgemässe Maschinen
Weiterbildungsmöglichkeiten im Schreinerhandwerk
Ein kollegiales, familiäres Arbeitsumfeld mit kurzen
Entscheidungswegen
Eine langfristige Anstellung in einem etablierten Traditionsbetrieb
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Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


