Schlosser (m/w/d)

Temporar Jobregion: Wil Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Sie verfligen tiber fundierte Schweisserfahrung und arbeiten prazise,
qualitatsbewusst und sicher? Fiir unseren Kunden suchen wir eine erfahrene
Personlichkeit als Schlosser, die ihr Fachwissen im anspruchsvollen Stahlbau
einbringen mochte.

Schlosser (m/w/d)

Ihre Aufgaben

¢ Sie schweissen Traversen und deren Komponenten nach den
vorgegebenen Anforderungen.

¢ Sie stellen eine einwandfreie Schweissqualitat sicher und fithren die
entsprechende Selbstkontrolle durch.

¢ Sie lesen und setzen technische Zeichnungen, Arbeitsplane sowie
Schweissanweisungen (WPS) fachgerecht um.

Thr Profil

¢ Langjahrige Erfahrung im Schweissen

¢ Gultige Schweisszertifikate: MAG 135 BW + FW sowie TIG 141 BW +
FW

¢ Erfahrung im Schweissen von schweren Stahlbaukomponenten,
vorzugsweise im Schienenfahrzeugbereich

¢ Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen und
Schweissanweisungen (WPS)

o Bereitschaft fiir den 2-Schicht-Betrieb

¢ Ausgepragtes Qualitats- und Sicherheitsbewusstsein

¢ Deutschkenntnisse von Vorteil

Wir bieten

¢ Eine interessante Tatigkeit in einem anspruchsvollen technischen
Umfeld

¢ Die Moglichkeit, Thre langjahrige Schweisserfahrung und
Fachkenntnisse einzubringen

¢ Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit anspruchsvollen
Stahlbaukomponenten

Wenn Sie Thre Erfahrung und IThr handwerkliches Kénnen in einem
spannenden Umfeld einsetzen mochten, freuen wir uns auf Thre Bewerbung.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
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Seniority Level
Mitarbeiter
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