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Schlosser (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-IP-T-54223

Jobregion
Wil

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein etabliertes Industrieunternehmen im Metall- und
Stahlbau, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen
Schlosser (m/w/d) im Bereich Schweiss- und Montagearbeiten.

Schlosser (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Fachgerechtes Schweissen von Traversen sowie deren Komponenten
nach technischen Vorgaben
Herstellung, Anpassung und Zusammenbau von Stahlbaukomponenten
gemäss Zeichnungen und Arbeitsanweisungen
Sicherstellen der Schweissqualität durch laufende Selbstkontrolle und
Nachbearbeitung
Lesen, Verstehen und Umsetzen von technischen Zeichnungen,
Arbeitsplänen und Schweissanweisungen (WPS)
Vorbereitung der Bauteile sowie Durchführung von Pass- und
Anpassarbeiten
Einhaltung der Qualitäts-, Sicherheits- und Produktionsvorgaben
Zusammenarbeit im Team zur Sicherstellung eines reibungslosen
Produktionsablaufs

Ihr Profil

Langjährige Erfahrung im Schweissen und in der Metallbearbeitung
Gültige Schweisszertifikate: MAG 135 BW + FW sowie TIG 141 BW +
FW
Erfahrung im Schweissen von schweren Stahlbaukomponenten,
idealerweise im industriellen Umfeld
Sicheres Lesen und Umsetzen von technischen Zeichnungen und WPS
Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schicht-Betrieb
Hohes Qualitäts- und Sicherheitsbewusstsein
Zuverlässige, teamfähige und belastbare Persönlichkeit
Gute Deutschkenntnisse von Vorteil zur Verständigung im
Arbeitsalltag

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem
modernen Arbeitsumfeld
Zeitgemässe Arbeitsmittel und professionelle Infrastruktur
Ein eingespieltes und kollegiales Team
Eine sorgfältige Einarbeitung sowie Unterstützung im Arbeitsalltag
Gute Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens
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Nutzen Sie die Chance und senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen – wir
begleiten Sie gerne im weiteren Prozess.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


