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Schlosser (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wängi         Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-IP-T-56330

Jobregion
Wängi

Beschreibung

Sie verfügen über Erfahrung im Stahlbau, arbeiten präzise nach technischen
Vorgaben und schätzen abwechslungsreiche Tätigkeiten in der Fertigung?
Dann erwartet Sie eine spannende Herausforderung, bei der Sie Ihr
Fachwissen und Ihr handwerkliches Können täglich unter Beweis stellen
können.
Schlosser (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Zusammenstellen von Langträgern anhand technischer Zeichnungen
Ausschweissen von Langträgern im MAG-Schweissverfahren 135
gemäss AAW und WPS
Vorbereitung der Bauteile für die Weiterbearbeitung durch den
Schweissroboter
Durchführung von Nacharbeiten im TIG-Schweissverfahren 141
Sicherstellung einer hohen Verarbeitungsqualität nach geltenden
Vorgaben
Arbeiten nach technischen Zeichnungen, Schweissanweisungen und
Qualitätsstandards
Bereitschaft zur Mitarbeit im Schichtbetrieb

Ihr Profil

Nachweisbare Berufserfahrung als Schlosser:in, Schweisser:in oder in
einer vergleichbaren Funktion
Gültige Schweissprüfungen in den Verfahren 141 FW/BW sowie 135
FW/BW
Sicheres Lesen und Verstehen von technischen Zeichnungen
Kenntnisse im Umgang mit WPS und AAW
Selbstständige, präzise und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Körperliche Belastbarkeit und handwerkliches Geschick
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Teamfähige und zuverlässige Persönlichkeit

Wir bieten

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem
modernen Produktionsumfeld
Anspruchsvolle Projekte mit hochwertigen Stahlkonstruktionen
Kollegiales und motiviertes Team
Strukturierte Einarbeitung und moderne Arbeitsmittel
Attraktive Anstellungsbedingungen
Langfristige Perspektiven sowie Entwicklungsmöglichkeiten

Möchten Sie Ihre Erfahrung im Schlosserei- und Schweissbereich in einem
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professionellen Umfeld einbringen und sich beruflich weiterentwickeln?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme und stehen Ihnen für weitere
Informationen gerne zur Verfügung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


