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Schleifer (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-BH-T-55754

Jobregion
Wil

Beschreibung

Sie haben Erfahrung in der Metallbearbeitung, arbeiten präzise und verfügen
über handwerkliches Geschick? Für unseren Kunden suchen wir eine
zuverlässige und engagierte Persönlichkeit als Schleifer (CNC Fertigung), die
Wert auf Qualität und saubere Arbeit legt.

Schleifer (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Sie schleifen und entgraten Aluminiumprofile sowie
Schweissbaugruppen nach Vorgabe.
Sie stellen eine einwandfreie Oberflächenqualität und
Massgenauigkeit sicher.
Sie bedienen und pflegen Schleifmaschinen sowie Handwerkzeuge
fachgerecht.
Sie führen Sichtkontrollen an den gefertigten Teilen durch und
dokumentieren die entsprechenden Arbeitsschritte.
Sie halten die geltenden Sicherheits- und Qualitätsrichtlinien
konsequent ein.

Ihr Profil

Erfahrung in der Metallbearbeitung, vorzugsweise im Bereich
Schleifarbeiten an Aluminium
Sicheres Lesen von Konstruktionszeichnungen
Ausgeprägtes handwerkliches Geschick und ein gutes Auge für Details
Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
Belastbarkeit und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Schichtarbeit im 2-Schicht-Betrieb

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in der Metallbearbeitung
Ein vielseitiges Aufgabengebiet rund um das Schleifen und Entgraten
von Aluminiumkomponenten
Die Möglichkeit, Ihr handwerkliches Geschick und Ihren
Qualitätsanspruch einzubringen
Ein Arbeitsumfeld, in dem eine zuverlässige und präzise Arbeitsweise
geschätzt wird

Wenn Sie gerne präzise und handwerklich arbeiten und Ihre Erfahrung in
einem modernen Fertigungsumfeld einsetzen möchten, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
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sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


