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SAP PLM Consultant (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Solothurn          Stellenprozente: 80 - 100%

BERATER

Maxim Kreker
+41 56 203 25 43

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
IT

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
MKR-IT-F-43878

Jobregion
Solothurn

Beschreibung

Für ein spannendes und anspruchsvolles Suchmandat im Raum Bern suchen
wir eine engagierte und erfahrene Persönlichkeit als SAP PLM Consultant
(m/w/d), die gemeinsam mit einem innovativen Team an der
Weiterentwicklung und Optimierung anspruchsvoller IT-Lösungen arbeitet.
In dieser zentralen Rolle übernehmen Sie die Verantwortung für die
ganzheitliche Optimierung von PLM- und SAP-Anwendungen und treiben
zukunftsfähige Projekte voran. Sie tragen entscheidend dazu bei, die IT-
Infrastruktur nachhaltig zu gestalten und die Effizienz innerhalb des
Unternehmens durch maßgeschneiderte Lösungen zu steigern.

Ihre Aufgaben:

Verantwortung für die ganzheitliche Optimierung und
Weiterentwicklung von PLM- und SAP-Anwendungen.
Entwicklung und Umsetzung maßgeschneiderter Lösungen zur
Effizienzsteigerung und Vereinfachung von Geschäftsprozessen,
insbesondere im Kontext von Carve-out-Projekten.
Analyse bestehender Prozesse, Identifikation von
Optimierungspotenzialen und Umsetzung innovativer Lösungen.
Sicherstellung einer zukunftsfähigen IT-Architektur, die flexibel auf
neue Anforderungen reagiert und den Service-Bereich optimiert.

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung.
Fundierte Erfahrung mit PLM- und SAP-Systemen, idealerweise in
komplexen IT-Landschaften.
Nachweisbare Expertise in Prozessoptimierung und IT-
Systemintegration.
Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise und ausgeprägte
Kommunikations- sowie Teamfähigkeiten.
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Rolle mit viel Raum
zur Mitgestaltung.
Die Möglichkeit, an innovativen Projekten teilzunehmen und die SAP-
Landschaft aktiv zu formen.
Ein dynamisches, kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen
Entscheidungswegen und flachen Hierarchien.
Attraktive Anstellungsbedingungen und individuelle
Entwicklungsmöglichkeiten.



 

 

More than Jobs 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


