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Sales Consultant Senior
(m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Zürich         Stellenprozente: 100%
BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Finance &
Controlling

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
EPR-FC-F-52153

Jobregion
Zürich

Beschreibung

Zur Verstärkung unseres Sales-Teams suchen wir einen erfahrenen Senior
Sales Consultant (m/w/d), der unsere Marktpräsenz in Zürich weiter ausbaut
und nachhaltige Kundenbeziehungen aufbaut. In dieser Rolle erkennst du
frühzeitig Kundenbedürfnisse, entwickelst passende Lösungen und
überzeugst durch ein professionelles und verbindliches Auftreten. Wenn du
gerne Verantwortung übernimmst und aktiv zum Wachstum eines
Unternehmens beitragen möchtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung.

 

Sales Consultant Senior (m/w/d)

 

Ihre Aufgaben

Aktive Gewinnung von Neukunden
Professionelle Präsentation unserer Facility-Management-
Dienstleistungen
Eigenständige Steuerung des gesamten Verkaufsprozesses
Bedarfsermittlung beim Kunden
Erstellung und Präsentation von Angeboten
Vertragsverhandlungen bis zum Abschluss
Identifikation von Marktpotenzialen und Trends
Strategische Weiterentwicklung des Kundenportfolios
Verantwortung für persönliche Verkaufsziele
Mitarbeit an der Weiterentwicklung unserer Vertriebsstrategien
Enge Zusammenarbeit mit Sales Support
Abstimmung mit internen Schnittstellen

Ihr Profil

Hochschulabschluss im Facility Management (Bachelor of Science),
betriebswirtschaftliche Ausbildung oder eine vergleichbare
Qualifikation
Mehrjährige Erfahrung im Sales
Erfahrung in der Facility-Management-Branche von Vorteil
Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick
Überzeugendes und professionelles Auftreten
Fähigkeit, Kunden für Lösungen zu begeistern
Sehr gute Deutschkenntnisse
Gute Englischkenntnisse von Vorteil
Sicherer Umgang mit MS Office
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Führerausweis Kategorie B

Wir bieten

Mitarbeitende stehen bei uns im Mittelpunkt
Förderung des sozialen, physischen und mentalen Wohlbefindens
Umfangreiche Zusatzleistungen über den Arbeitsplatz hinaus
Massnahmen zur Gesundheitsförderung und langfristigen
Mitarbeitendenzufriedenheit
Ein Arbeitsumfeld, das nachhaltiges Wohlbefinden unterstützt

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Senden Sie uns noch heute Ihre Bewerbung online zu

Wir freuen uns auf Sie

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


