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Rohrschlosser Bereich Wasser
(m/w/d)

Temporär         Jobregion: Wil          Stellenprozente: 100%
BERATER

Perihan Ilhan
+41 71 913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Bau & Handwerk

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
PIL-BH-T-52343

Jobregion
Wil

Beschreibung

Sind Sie erfahren im Rohrleitungsbau und möchten Ihr Können in
spannenden Projekten im Bereich Wasser einsetzen? Für unseren Kunden
suchen wir eine zuverlässige und reisefreudige Fachperson als

Rohrschlosser Bereich Wasser (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Fachgerechte Erstellung von Leitungssystemen im Bereich
Trinkwasser und Abwasserreinigungsanlagen (ARA)
Ausmessen, Zuschneiden, Vorrichten, Schweissen und Montieren von
Rohrkomponenten
Einsätze in der deutschsprachigen Schweiz (Reisebereitschaft
erforderlich)
Ausführung von Schweissarbeiten an Edelstahlleitungen mit
entsprechenden Schweissprüfungen
Arbeiten an grossen Rohrdurchmessern bis DN 1000
Sicherstellung einer präzisen, sauberen und röntgensicheren
Schweissqualität

Ihr Profil

Erfahrung im industriellen Rohrleitungsbau, idealerweise im Bereich
Wasser
Ausbildung oder Berufserfahrung im Bereich Lüftung, Heizung, Kälte,
Sanitär, Fernwärme oder Anlagen- und Apparatebau (Fachrichtung
Rohrbau)
Erfahrung in der Bearbeitung von Chromstahl
Nachweisbare Schweisserfahrung mit gültigen Schweissprüfungen
Selbständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise
Bereitschaft für wechselnde Einsatzorte in der Schweiz

Wir bieten

Einsätze in der Werkstatt sowie direkt beim Kunden vor Ort
Spannende und abwechslungsreiche Projekte im Umweltsektor
Moderne Infrastruktur und hochwertige Werkzeuge
Ein professionelles und kollegiales Arbeitsumfeld

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen.
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


