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Reinigungsmitarbeiter (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Luzern          Stellenprozente: 50 - 100%

BERATER

Andrés Vicent
+41 44 872 70 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie

Stellenprozent
50 - 100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
AVI-O-T-55373

Jobregion
Luzern

Beschreibung

Unser Kunde ist seit über 25 Jahren im Bereich Reinigung und Hygiene tätig
und beschäftigt schweizweit mehr als 100 Mitarbeitende.

Zur Verstärkung des Reinigungsteams suchen wir für die Region Luzern per
sofort mehrere

Reinigungsmitarbeiter (m/w/d)

Tätigkeiten

Reinigung von Restaurants, Büros, Schulen, Verkaufsflächen und
öffentlichen Bereichen
Fenster- und Glasreinigung, Grundreinigungen von Böden und
Oberflächen
Grob- und Feinreinigung von Neu- und Umbauten
Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits-, Hygiene- und
Qualitätsrichtlinien
Durchführung von anspruchsvollen Reinigungsarbeiten in
verschiedenen Objekten

Anforderungen

Erfahrung in der Reinigungsbranche nicht zwingend
Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise
Körperliche Belastbarkeit
Deutsch-(mindestens A2), Grundkenntnisse, weitere Sprachen von
Vorteil

Wir bieten

Arbeit für sicherlich 3 Monate
Flexibel planbares Arbeitspensum (Teilzeit oder Vollzeit)
Faire Vergütung und pünktliche Gehaltszahlungen
Modernes Arbeitsumfeld mit hochwertiger Ausrüstung
Familiäres Betriebsklima in einem motivierten Team
Flexible Arbeitszeiten nach Absprache

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zu.

Wir freuen uns auf Sie!
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Immer die neusten Jobangebote erhalten - Jetzt beitreten

Auf diese Stelle passen auch: Gebäudereiniger, Hauswart, Fachmann/frau
Betriebsunterhalt, Unterhaltsreiniger, Baureiniger, Spezialreiniger,
Lagermitarbeiter, Bauarbeiter, Housekeeping, Hotellerie Mitarbeiterin,
Umzugsmitarbeiter, Logistiker

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess

https://wa.me/41522691000?text=Anmelden

