
 

 

More than Jobs 

 

Recruiting & Sales Assistant
(m/w/d) 80-100%

Fest - Vollzeit         Jobregion: Baden         Stellenprozente: 100%
BERATER

Giulio Sarcione
+41 56 296 33 50

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Administration /
Verkauf / Einkauf

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
GSA-AVE-F-53435

Jobregion
Baden

Beschreibung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine motivierte und
dienstleistungsorientierte Persönlichkeit, die uns unterstützt.
 

Deine Aufgaben

Aktive Suche und Rekrutierung von Fach- und Führungskräften über
verschiedene Kanäle
Vorselektion und telefonische Interviews mit Kandidaten
Erstellung und Publikation von Stelleninseraten
Unterstützung bei der Betreuung von Bewerbern und Kunden
Pflege und Verwaltung unserer Kandidaten-Datenbank
Organisation von Vorstellungsgesprächen und Terminen
Administrative Unterstützung des Geschäftsführers
Mithilfe bei Projekten und im Tagesgeschäft

 

Dein Profil

Kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
Kommunikationsstarke und offene Persönlichkeit
Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungsorientierung und Teamfähigkeit
Sicherer Umgang mit MS Office
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Englisch, sowie Italienische oder spanische Sprachkenntnisse

 

Das erwartet dich

Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen
Umfeld
Moderner Arbeitsplatz an zentraler Lage in Baden
Kurze Entscheidungswege und viel Eigenverantwortung
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb unseres Unternehmens
Motiviertes Team mit starkem Zusammenhalt

 
Bereit für den nächsten Karriereschritt?

Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen. Werde



 

 

More than Jobs 

 

Teil von Work Selection und gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft des
Recruitings.
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


