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Qualitätsprüfer temporär
80-100% (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Winterthur          Stellenprozente: 80 - 100%
BERATER

Tania Paredes
+41 52 269 10 02

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
80 - 100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
TPA-EM-T-43454

Jobregion
Winterthur

Beschreibung

Sind Sie ein Polymechaniker mit einer Leidenschaft für Qualität? Wir
interessieren uns für Ihre Bewerbung und bieten Ihnen eine vielseitige und
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen, internationalen
Umfeld.

 

Qualitätsprüfer temporär 80-100% (m/w/d)

Tätigkeiten

Selbständige Durchführung von Qualitätskontrollen an diversen
Kompressorteilen
Erstellung der geforderten Prüfprotokolle
Abwicklung von Abweichungsmeldungen im SAP

Anforderungen

Ausbildung als Polymechaniker EFZ oder eine vergleichbare Abschluss
im Produktionsumfeld
Erfahrung mit Qualitätsprozessen und -verfahren in der mechanischen
Fertigung
Erfahrung im Umgang mit dem Hallenkran von Teilen bis zu 20t
Erfahrung als Qualitätsprüfer oder Messtechniker
Gute Kenntnisse in der Nutyung von Microsoft Office und SAP
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von
Vorteil
Bereitschaft zu Arbeit im 2-schichtbetrieb

Skills

Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein
Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
Ständiges Bestreben nach Optimierung
Freude an der Arbeit im Team

Wir bieten

Vielseitige und eigenverantwortliche Tätigkeiten
Wertschätzende Zusammenarbeit mit familiärer Unternehmungskultur
Gelebte Werte, die Vielfalt wertschätzt
Dynamisches, internationales Umfeld mit engagierten Mitarbeitenden
Sehr gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel
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Vergünstigte Parkplätze

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zögern Sie nicht und senden Sie uns noch
heute Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen online zu.

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


