Qualitatsprufer (m/w/d)

Temp & Fest Jobregion: Romanshorn Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Sie mochten Thre technischen Fahigkeiten vielseitig einsetzen und haben
Freude daran, Fahrzeuge nicht nur zu bauen, sondern auch zu optimieren, zu
reparieren und weiterzuentwickeln? Fur ein erfolgreiches Unternehmen im
Fahrzeugbau suchen wir eine motivierte und reisefreudige Fachperson als

Qualitatspriifer (m/w/d)

Ihre Aufgaben

o Durchfithrung von Priiffungen gemass Anweisungen und technischen
Zeichnungen inklusive anschliessender Auswertung

¢ Erstellung von Prifprotokollen und Priifberichten

¢ Durchfiithrung von Erststiick- sowie Stichprobenpriifungen

¢ Erstellung und Pflege von Messprogrammen

¢ Sicherstellung der Einhaltung vorgegebener Termine und
Zeitvorgaben

e Dokumentation der Priifergebnisse in entsprechenden Priifberichten

Aktive Mitwirkung bei 5S-Themen sowie kontinuierlichen Prozess- und

Ablaufoptimierungen

Thr Profil

Abgeschlossene technische Berufsausbildung

Zertifizierung als MT-1 und 2 / PT-1 und 2 / VT-1 und 2 Priifer oder
Bereitschaft, diese Qualifikationen zu erwerben

Weiterbildung als Schweisspraktiker nach EWF-Standard

Gute EDV-Anwenderkenntnisse

Selbstandige, zuverlassige und engagierte Arbeitsweise
Bereitschaft zur Schicht- und Mehrarbeit

Wir bieten

¢ Viel Raum flir Eigeninitiative und Mitgestaltungsmoglichkeiten in
einem dynamischen Teamumfeld

Moderne und hervorragend ausgestattete Arbeitsplatze
Zeitgemasses Entlohnungs- und Gratifikationssystem

Spannende Entwicklungsperspektiven und attraktive
Karrieremoglichkeiten

Umfangreiches Weiterbildungsangebot sowie gezielte
Talentforderprogramme

Sind Sie bereit, Ihre Fachkenntnisse in einem innovativen Umfeld
einzubringen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
PIL-PM-TH-53376

Jobregion
Romanshorn
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, ".' work
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren \: Selection
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen \\-

Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess

]

4%

More than Jobs .. 4
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