Projektleiter ERP-Migration
Navision (m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Basel Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fir unseren Kunden in Basel suchen wir einen erfahrenen Projektleiter
(m/w/d) fir die Migration des bestehenden Business Centers auf Microsoft
Dynamics NAV (Navision). In dieser Schliisselrolle ibernimmst du die
Gesamtverantwortung fur die ERP-Transformation - von der
Anforderungsaufnahme bis zur erfolgreichen Implementierung. Nach
Abschluss des Projekts ist der nahtlose Ubergang in die Rolle des Application
Managers vorgesehen, mit Fokus auf den laufenden Betrieb und die
Weiterentwicklung des Systems.

Deine Aufgaben:

¢ Projektleitung fir die ERP-Migration auf Navision (Microsoft Dynamics
NAV)

¢ Erhebung, Analyse und Bewertung von Anforderungen gemeinsam mit
den Fachbereichen

¢ Kritische Auseinandersetzung mit dem bestehenden System und
Identifikation von Optimierungspotenzial

e Konzeption, Steuerung und Durchfithrung von Testphasen sowie Go-
Live-Management

¢ Koordination interner Teams und externer Partner

e Verantwortung fiir Projektzeitplan, Budget und Qualitat

Dein Profil:

¢ Erfahrung in der Leitung von ERP-Projekten, idealerweise mit
Microsoft Dynamics NAV

e Sehr gutes Verstandnis fir Geschaftsprozesse, IT-Architekturen und
Systemlandschaften

¢ Ausgepragtes Analysevermogen und strukturierte Arbeitsweise

e Kenntnisse im Testing, in der Systemoptimierung und im Umgang mit
Stakeholdern

¢ Bereitschaft, nach Projektabschluss in die Rolle des Application
Managers zu wechseln

e Kommunikationsstarke, Eigenverantwortung und ein pragmatischer
Mindset

Benefits:

o Attraktive Pensionskassenlosung

Zentrale Lage in Basel mit moderner Arbeitsumgebung
Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeit
Weiterbildungsmoglichkeiten im ERP-/IT-Umfeld
Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
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Mitarbeiter
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, ".' work
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren \: Selection
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen \\-

Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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