Projektleiter Digitalisierung
(m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Bronschhofen Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Sind Sie ein engagierter Projektleiter und auf der Suche nach einer neuen,
abwechslungsreichen Herausforderung? Dann schliessen Sie sich einem
renommierten Unternehmen an, werden Sie Teil eines inspirierenden Teams
und tragen Sie massgeblich zum Erfolg bei.

Aufgaben

¢ Schnittstellenfunktion zwischen Verkauf, Projektleitung und
Entwicklung im Bereich Digitalisierung

¢ Unterstiitzung bei Kundenprojekten in Softwarefragen, gemeinsam mit
Vertrieb und Projektleitung

¢ Aufbau und Betreuung eines internationalen Netzwerks von
Softwarespezialisten innerhalb der Unternehmensgruppe

¢ Durchfiithrung von Softwareanpassungen und Konfigurationen fur
individuelle Kundenlésungen

¢ Ansprechpartner*in fiur die Integration von
Kommunikationsschnittstellen

¢ Durchfiilhrung von Schulungen sowie Inbetriebnahmen im In- und
Ausland (Reisetatigkeit ca. 5 %)

Profil

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Automatiker
in, Elektromonteur

in oder vergleichbare technische Grundbildung

¢ Erste Kenntnisse in Programmiersprachen sowie praktische Erfahrung
im Projektmanagement

BERATER

Boris Weinstein
+41 71 913 80 81

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
BWE-PM-F-44149

Jobregion
Bronschhofen




¢ Interesse an neuen Technologien und Digitalisierungsthemen l", Work

e Strukturierte, losungsorientierte Arbeitsweise und ausgepragtes
Qualitatsbewusstsein

o Teamféhige, kommunikative Personlichkeit mit hoher
Kundenorientierung

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (weitere Sprachen von
Vorteil)

Benefits

Moglichkeit zur beruflichen Entwicklung

Eine langfristige Unternehmensperspektive

Flexibles Arbeiten

Offene Feedback-Kultur

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, freuen wir uns auf Ihren
Lebenslauf.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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