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Produktionsmitarbeiter 3-
Schicht (w/m/d)

Temporär         Jobregion: Schachen LU         Stellenprozente: 90%
BERATER

Kristof Wildmann
+41 41 203 33 50

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
90%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
KWI-IP-T-51042

Jobregion
Schachen LU

Beschreibung

Für unseren Kunden, ein innovatives Schweizer Familienunternehmen im
Bereich ökologischer Gebäudehüllen im Kanton Luzern, suchen wir
handwerkliche Macher-Typen. Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe,
packen gerne an und schätzen die finanziellen Vorteile der Schichtarbeit?
Dann suchen wir Sie für eine langfristige Anstellung.

Tätigkeiten

Fachgerechtes Zuschneiden auf Mass und Verschweissen von
Isolationsfolien
Bedienen, Überwachen und Richten unserer modernen
Produktionsanlagen
Sicherstellen der hohen Produktqualität durch regelmässige Sicht- und
Qualitätskontrollen
Gewährleistung eines reibungslosen Materialflusses in der Fertigung
Zusammenarbeit im Team während der Früh-, Spät- und Nachtschicht

Das bringen Sie mit

Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis (eine
abgeschlossene Lehre als Anlagenführer, EBA/EFZ im Bau-, Holz- oder
Metallbereich ist ein starkes Plus)
Bereitschaft und körperliche Belastbarkeit für das 3-Schicht-Modell
Gute Deutschkenntnisse, um Arbeitsanweisungen und
Sicherheitsvorschriften problemlos zu verstehen
Exakte und zuverlässige Arbeitsweise
Ein eigenes Fahrzeug (zwingend nötig, um auch bei Nachtschichten
den Arbeitsort zu erreichen)

Benefits

Profitieren Sie von sehr guten Schichtzulagen
Eine langfristige Festanstellung in einem Familienunternehmen
Topaktuelle Anlagen und ein sauberes Arbeitsumfeld
Finanzielle und zeitliche Unterstützung bei beruflichen
Weiterbildungen
Tankkarte mit Treibstoffrabatten sowie attraktive Vergünstigungen bei
über 200 Top-Marken

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!
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Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


