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Produktionsmitarbeiter 3-4
Schicht (m/w/d)

Temp & Fest         Jobregion: Degersheim         Stellenprozente: 100%
BERATER

Aleksandar
Todorovic
+41 71 913 80 80

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Industrie &
Produktion

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temp & Fest

Referenz-Nr.
ATO-IP-TH-46169

Jobregion
Degersheim

Beschreibung

Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und sind
interessiert an einer Tätigkeit im 3- bis 4-Schichtbetrieb? Wenn Sie
ausserdem Produktionserfahrung mitbringen, sollten wir uns kennenlernen!
Wir suchen ab sofort mehrere Produktionsmitarbeiter für unseren Kunden im
3- bis 4-Schichtsystem.

Tätigkeiten

Bedienen und Überwachen der Produktionsmaschinen
Durchführen von kleineren Reparaturen
Nachfüllen von Rohmaterialien
Überprüfung und Qualitätskontrolle der produzierten Teile
Kleinere Montagetätigkeiten
Beschriften von Kartonschachteln
Ausfüllen von Dokumentationen

Anforderungen

Erfahrung in einem Produktionsbetrieb von Vorteil im
Lebensmittelbereich
Bereitschaft für 4-Schichtbetrieb (keine 12-Std.-Schichten!)
Gute - sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B1
erwünscht)
Fahrausweis Kat. B und eigenes Fahrzeug ein MUSS, kein ÖV zu den
Schichtzeiten vorhanden
Zuverlässige, flexible und fleissige Persönlichkeit
Max. 30 Minuten Arbeitsweg

Wir bieten

Nachhaltige Einarbeitung
Moderne Infrastruktur
Faire Entlöhnung
Möglichkeit zur Festanstellung (bei guter Eignung)

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie noch heute online Ihre
kompletten Bewerbungsunterlagen zu.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen –
unabhängig von Geschlecht, sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Alter und Identität.

Bewerbungen per Post bearbeiten wir auch, werden aber aus administrativen
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Gründen jedoch nicht retourniert. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


