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Production Planner (m/w/d)

Fest - Vollzeit         Jobregion: Hinwil          Stellenprozente: 100%

BERATER

Elena Prieb
+41 52 269 10 01

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Projektleitung &
Management

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
EPR-PM-F-51057

Jobregion
Hinwil

Beschreibung

Unser Kunde sucht eine engagierte und selbstständig arbeitende
Persönlichkeit, die lösungsorientiert denkt und Verantwortung übernimmt.
Wenn Sie diese Eigenschaften mitbringen, könnte diese Position genau das
Richtige für Sie sein.

 

Production Planner (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Planung des Primärbedarfs für verschiedene Erzeugnisvarianten
Erstellung der Bedarfsplanung für Beschaffungsteile
Planung der internen Teilefertigung sowie der Schlosserei
Bedarfsgerechte Montagekapazitätsplanung mit Fokus auf eine
gleichmässige Auslastung
Sicherstellung der termingerechten Materialverfügbarkeit
Enge Abstimmung mit den Bereichen Konstruktion, Einkauf und
Produktion

Ihr Profil

Abgeschlossene technische Grundausbildung mit EFZ
Weiterbildung als Prozessfachmann/-frau, Techniker/in HF
Unternehmensprozesse oder vergleichbare Qualifikation
Fundierte Kenntnisse in der Hauptplanung, idealerweise im
Maschinen- oder Anlagenbau
Ausgeprägtes Verständnis für Zusammenhänge in der
Produktionsplanung
Erfahrung im Umgang mit PPS-Modulen innerhalb von ERP-Systemen
sowie gute MS-Office-Kenntnisse
Kommunikationsstarke, durchsetzungsfähige und belastbare
Persönlichkeit mit hoher Eigeninitiative
Motivation, Prozesse kontinuierlich zu optimieren und
Produktivitätssteigerungen voranzutreiben

Wir bieten

Sorgfältige und strukturierte Einführung in Ihr Aufgabengebiet
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
Hohe Selbstständigkeit innerhalb eines engagierten Teams
Zeitgemässe Sozialleistungen sowie moderne Infrastruktur
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Zögern Sie nicht und senden Sie uns noch heute Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen online zu.

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess


