Production Engineer (m/w/d)

Temporar Jobregion: Rotkreuz Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschaftspartners, Roche
Diagnostics in Rotkreuz, suchen wir per sofort einen motivierten und
engagierten Production Engineer fiir einen temporaren Einsatz von 1 Jahr,
mit Option auf Verlangerung.

Das Instrument Operations Network (ION) von Roche liefert zuverlassige und
innovative Instrumente fiir die In-vitro-Diagnostik an seine
Tochtergesellschaften bzw. an seine Kunden. Das Unternehmen stellt eine
breite Palette von Instrumenten her, von Point-of-Care-Geraten bis hin zu
grossen Routinelaborgeraten. Das Netzwerk hat vier Knotenpunkte, d.h. es
wird von 4 Standorten aus gearbeitet (Mannheim, Ludwigsburg, Tucson,
Rotkreuz). Als Network arbeiten die Standorte zusammen, um die
Herstellungskosten standig zu verbessern, und bemithen sich um die
rechtzeitige Lieferung von Instrumenten bester Qualitat, um es Roche so zu
ermoglichen, innovative und differenzierte Instrumente auf den Markt zu
bringen. Mit mehreren Standorten und Fachgebieten stehen den
Mitarbeitenden dieses Netzwerks viele Wege offen, um die Welt der
Diagnostik im besten Interesse zu erkunden.

Das Chapter Production Engineering umfasst iiber 100 talentierte Ingenieure
und Techniker an vier verschiedenen Standorten in Europa und den USA. Als
Service Department liegt das Hauptaugenmerk auf der proaktiven
Gestaltung, Optimierung und Aufrechterhaltung von Produktionsprozessen
und Produktdesigns fir das ION Network. Das Department ist bestrebt, an
der Spitze der Technologie- und Branchentrends zu bleiben und das
Fachwissen zu nutzen, um operative Spitzenleistungen zu erzielen.

Das globale Sub-Chapter Production Engineering - Change Services ist Teil
des globalen Engineering Chapters und ist verantwortlich fiir ein
kosteneffizientes, zuverlassiges und schlankes Change Control Management
(ECR). Der Aufgabenbereich dieses Teams sind vor allem Themen der
Produktpflege fiir etablierte Produkte und die Einfiihrung neuer Produkte
von der Pilotphase bis zur kommerziellen Produktion. Das Sub-Chapter bringt
technisches Fachwissen ein, um erfolgreiche Material-, System-, Prozess- und
Produktanderungen durchzufiihren.

Der perfekte Kandidat ist ein zielorientierter, seniorer Teamplayer mit einem
hohen Qualitatsanspruch. Er besitzt eine abgeschlossene technische
Ausbildung (FH/staatlich geprifter Techniker) in Technik und
Automatisierungstechnik. Erforderlich sind Erfahrung im Projekttransfer in
die Produktion, Gestaltung von Produktionslinien, Materialverwaltung sowie
Koordination, Aufbau und Reparatur von Breadboards/Funktionsmodellen
komplexer mechatronischer Systeme in einem GMP-Umfeld (vorzugsweise
regulierte Medizinprodukte). Nachgewiesene Erfahrung in komplexer
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Prozesskoordination, Change- und Stakeholder-Management mit "’, s Work
Dienstleistungs- und , Wir schaffen das"-Mentalitat zur aktiven \‘_ Selection
Strukturverbesserung werden vorausgesetzt. Ausgepragte Team- und \ -

Kommunikationsfahigkeiten sowie sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind fur die internationale
Zusammenarbeit in der Matrixorganisation (ION Network: DE, CH, USA)
unerlasslich.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

e Koordinierung technischer Anderungen: Verantwortung fiir die
Planung, Koordination, technische Bewertung, Aufgabenzuweisung
und Umsetzung von Anderungen in Absprache mit dem Product Leader
und/oder Sub-Chapter Lead.

¢ Erstellung und Pflege von Spezifikations- und Prifunterlagen,
Arbeitsplanen, Materialstammdaten und Stiicklisten. Schulung der
erforderlichen Dokumente und verantwortlich fur die reibungslose
Eingangs- und Ausgangskontrolle von Anderungen in der Produktion.

¢ Proaktive Kontrolle und Kommunikation fir den rechtzeitigen
Abschluss von ECRs.

¢ Verantwortlich fiir die Einhaltung von Qualitatszielen, Terminen und
behordlichen Anforderungen, wie z.B. Verantwortung fiir
Prifdokumente und Stammdaten fir die Produktherstellung.

e Management kleinerer Projekte, die vom Product Lead oder Sub-
Chapter Lead zugewiesen werden (z. B. kontinuierlicher
Verbesserungsprozess, Harmonisierungsprojekte).

¢ Begleitung von Entwicklungsprojekten und Unterstitzung z.B. bei der
Erstellung von Mustern und Prototypen, koordiniert die bendtigten
Materialien und gibt Feedback zur Herstellbarkeit.

Must-Haves

¢ Abgeschlossene technische Ausbildung mit einer Fachhochschulreife,
sowie eine Weiterbildung als staatlich geprifter Techniker im Bereich
Technik und Automatisierungstechnik.

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich der Montage, Priiffung
und Reklamationsbearbeitung und Reparaturabwicklung von
medizinischen Diagnosegeraten. Praktische Erfahrung in der
Geratemontage und / oder als Facharbeiter in der Elektronik resp. als
technischer Experte ist von Vorteil.

Erste Erfahrungen im Bereich der Montage, Prifung und
Reklamationsbearbeitung und Reparaturabwicklung von medizinischen
Diagnosegeraten. Praktische Erfahrung in der Geratemontage und /
oder als Facharbeiter in der Elektronik resp. als technischer Experte
ist von Vorteil.

Erfahrung im Transfer neuer Projekte in die Produktion, sowie in der
Gestaltung der Produktionslinie, Materialverwaltung und die
Koordination, Aufbau und Reparatur von Breadboards und
Funktionsmodellen komplexer mechatronischer Systeme in einer GMP-
Umgebung, vorzugsweise fiir regulierte Medizinprodukte.
Nachgewiesene Erfahrung in der Koordination von komplexeren
Prozessen, Change- und Stakeholder-Management mit ausgepragter
Dienstleistungsmentalitat und , Wir schaffen das"-Mentalitat, um
bestehende Strukturen aktiv aufzubrechen.

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeiten fiir die
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erfolgreiche Arbeit in einer internationalen Matrixorganisation. "', ™ Work
Aufgrund der ION Network Schnittstellen in Deutschland, der Schweiz \‘- Selection
und den USA zeichnen Sie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse \ —

in Wort und Schrift aus. Diese ermoglichen Thnen eine internationale
Zusammenarbeit.

¢ Bereitschaft und entsprechende Affinitat, neue digitale Tools zu
erlernen und Freude an der Arbeit in einem sich verandernden Umfeld
mit entsprechender Flexibilitat und Eigenverantwortung.

¢ Bereitschaft zu gelegentlichen Einsatzen im benachbarten Ausland.

Nice-to-Have
e SAP-Kenntnisse

Benefits

¢ Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit

¢ Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fordert und in der sich alle Mitarbeitenden geschatzt fithlen

¢ Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Grinflachen,
Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphéare

¢ Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld

¢ Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einfithrung in Thre neue Rolle wahrend der Welcome Days

¢ Profitieren Sie von finanzieller Unterstutzung fur Ihre beruflichen
Weiterbildungsplane

¢ Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants

¢ Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitatskonzepts stehen Ihnen
Parkmoglichkeiten vor Ort zur Verfiigung

e Nutzen Sie unschlagbhare, ganzjahrige Rabatte bei namhaften
Einzelhandlern und iiber 200 Top-Marken

¢ Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff

Sind Sie interessiert? Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerwungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdindlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

Unser Bewerbungsprozess
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