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Product Leader (m/w/d)

Temporär         Jobregion: Rotkreuz         Stellenprozente: 100%

BERATER

Daniel Dzambo
+41 41 203 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
IT

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporär

Referenz-Nr.
DDZ-IT-T-55860

Jobregion
Rotkreuz

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschäftspartners, Roche
Diagnostics in Rotkreuz, suchen wir per sofort einen motivierten und
engagierten Product Leader für einen temporären Einsatz von 1 Jahr, mit
Option auf Verlängerung.

Das Global Instruments Network (GIN) innerhalb von Global Operations
liefert zuverlässige und innovative intern-hergestellte Instrumente für die In-
vitro-Diagnostik an Kunden weltweit. Das Netzwerk für Instrument
Manufacturing umfasst fünf globale Knotenpunkte (Ludwigsburg, Mannheim,
Tucson, Suzhou, Rotkreuz). Gemeinsam strebt Roche danach,
Herstellungskosten kontinuierlich zu optimieren, Instrumente in
Spitzenqualität pünktlich zu liefern und differenzierte Innovationen auf den
Markt zu bringen.
Als Product Leader sind Sie Teil des Chapters ‘Product Leadership’ innerhalb
des Global Instruments Network. In dieser hoch sichtbaren Rolle agieren Sie
unternehmerisch und sind die essenzielle Verbindungsstelle, die als "Single
Point of Contact" alle Fäden über Funktionen, Standorte und
Lebenszyklusphasen hinweg zusammenhält. Sie tragen die volle End-to-End-
Verantwortung für Instrumente und begleiten Ihre Produkte durch den
gesamten Lebenszyklus: Vom operativen Teil der Entwicklung neuer
Produkte, dessen Überführung in die Serienproduktion (NPI) bis hin zur
aktiven Marktphase (Product Care) und dem finalen Phase-out. In enger
Partnerschaft mit der Customer Area übernehmen Sie die ganzheitliche
Produktverantwortung – immer mit dem klaren Ziel vor Augen, den grössten
Mehrwert für Endkunden und letztlich für die Patienten zu schaffen.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

Führung in der Matrix: Leitung interdisziplinärer, globaler Produkt-
Teams und Orchestrierung der nahtlosen Zusammenarbeit zwischen
R&D, Operations, Quality und Business als Brückenbauer
End-to-End Ownership: Initiierung und Leitung von Product-Care-
Projekten sowie strategischen Produkt-Transfers innerhalb des
globalen Netzwerks
Unternehmerisches Mindset: Verantwortung für die Budgetplanung
und proaktives Vorantreiben der kontinuierlichen Optimierung der
Total Cost of Ownership (TCO) sowie der Standard Manufacturing
Costs (SMC)
Qualität & Compliance: Sicherstellung eines robusten
Risikomanagements, Steuerung von CAPA- sowie Change-
Management-Prozessen und souveränes Handeln im stark regulierten
Umfeld
Design for X (DfX): Implementierung von DfX-Prinzipien mit klarem
Fokus auf Qualität, Herstellbarkeit und Testbarkeit innerhalb der
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vorgegebenen Rahmenbedingungen
Digitale Vorreiterrolle: Vorbildfunktion für die "Everyday AI"-Initiative
und Vorantreiben der Nutzung moderner digitaler Tools, um Prozesse
intelligenter, effizienter und innovativer zu gestalten

Must-Haves

Abgeschlossenes Studium (z. B. Ingenieurwissenschaften,
Medizintechnik, idealerweise Master oder PhD) mit fundiertem
technischem Wissen in den Bereichen Hardware, Software und
Labordiagnostik
Mehrjährige, fundierte Berufserfahrung (mindestens 4–6 Jahre) in der
Produktion, der Prozessoptimierung sowie im Lifecycle Management
Agiles Führungsverständnis nach den VACC-Prinzipien (Visionary,
Architect, Coach, Catalyst) mit der Fähigkeit, Teams ohne formelle
disziplinarische Weisungsbefugnis zu inspirieren und zum Erfolg zu
führen
Ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten,
Verhandlungssicherheit in Deutsch und Englisch sowie Freude an der
Arbeit in einem interkulturellen Umfeld über verschiedene Zeitzonen
hinweg
Fundierte Erfahrung im regulierten Umfeld (FDA, IVDR, GMP)
Projektmanagement-Zertifizierung (z. B. PMP, IPMA) sowie hohe
Reisebereitschaft (unter 10 % global)

Benefits

Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit.
Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fördert und in der sich alle Mitarbeitenden geschätzt fühlen.
Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Grünflächen,
Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphäre.
Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld.
Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einführung in Ihre neue Rolle während der Welcome Days.
Profitieren Sie von finanzieller Unterstützung für Ihre beruflichen
Weiterbildungspläne.
Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants.
Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitätskonzepts stehen Ihnen
(gemäss den internen Richtlinien) Parkmöglichkeiten vor Ort zur
Verfügung.
Nutzen Sie unschlagbare, ganzjährige Rabatte bei namhaften
Einzelhändlern und über 200 Top-Marken.
Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit unserer Tankkarte.

Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüssen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identität. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verständlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverständlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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Unser Bewerbungsprozess


