Procurement Specialist (m/w/d)

Temporar Jobregion: Rotkreuz Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Als First-Tier-Supplier unseres renommierten Geschaftspartners, Roche
Diagnostics in Rotkreuz, suchen wir per sofort einen motivierten und
engagierten Procurement Specialist fiir einen temporaren Einsatz von 1
Jahr, mit Option auf Verlangerung.

Die Roche Diagnostics International betreibt in Rotkreuz einen Standort, an
dem tber 2600 Mitarbeiter neue Diagnostikgerate fur die Diagnose von
Krankheiten entwickeln. Am Standort wird in Laboren mit anspruchsvollen
Reinraum- und Sicherheitsanforderungen geforscht, Software und Hardware
entwickelt sowie in Fertigungshallen Diagnostikgerate zusammengebaut,
welche via Logistikhallen verschickt werden. Rotkreuz ist gleichzeitig der
globale Blirohauptsitz der Diagnostiksparte, wo verschiedenste Nationen an
anspruchsvollen Projekten zusammenarbeiten.

Der zukiinftige Stelleninhaber wird fiir die Abteilung Procurement der
Schweizer Vertriebsorganisation Roche Diagnostics (Schweiz) AG tatig sein.
Zu den Kernaufgaben im Procurement gehort die Sicherstellung eines
unterunterbrochenen Warenflusses zu wettbewerbsfahigen Preisen und die
Nutzung der Buying Power zur Effizienzsteigerung. Die Abteilung unterstiitzt
die internen Business Partner bei der Beschaffung, um einen entsprechenden
Mehrwert fur die Organisation zu generieren. Ausserdem analysiert das
Team den Beschaffungsmarkt und stellt ein professionelles
Lieferantenmanagement (SRM) sicher. Durch die Implementierung digitaler
Losungen gewahrleistet die Abteilung reibungslose und effiziente
Einkaufsprozesse. Zudem ist sie fiir das Management des Fuhrparks
verantwortlich.

Aufgaben & Verantwortlichkeiten

¢ Unterstiitzung und Sicherstellung bei der Planung und Steuerung
operativer Einkaufsprozesse

e Evaluation, Auswahl und Management von externen Partnern und
Zulieferanten

¢ Unterstiitzung bei lokalen, regionalen und globalen Ausschreibungen
sowie Einkaufsprojekten

e Unterstiitzung bei der Vertragsverhandlung mit Lieferanten,
Vertragsablage und Monitoring sicherstellen sowie
Vertragskiindigungen vornehmen

e Interne und externe Audits wie auch Lieferantenaudits unterstiitzen

¢ Beratung und Unterstutzung der Fachbereiche bei
Beschaffungsaktivitaten, Lieferantenportfolio wie auch Compliance-
Themen zur Steuerung der Lieferanten managen

e Mitverantwortung der Beschaffungsprozesse und deren
Weiterentwicklung, Unterstiitzung des operativen Einkaufs durch
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Vorgaben und Hilfsmittel. Prifung und Umsetzung von "" . Work
Anderungsideen in Bezug auf Lieferanten, Produkte oder Prozesse \‘_ Selection
¢ Erstellen von Reportings/Dashboards zur effizienten Steuerung der \ -

Procurement-Aktivitaten

¢ Koordination des Fahrzeugflottenmanagements gemeinsam mit
Leasingprovidern

¢ Offenheit fiir neue Ideen und das Hinterfragen konventioneller
Denkmuster.

Must-Haves

¢ Erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium (z. B. in BWL, Supply
Chain Management, Logistik oder vergleichbar)

o Idealerweise bereits 1-2 Jahre Projekterfahrung im Bereich
Digital/Procurement/Supply Chain sowie Erfahrung in der Optimierung
von Prozessen

o Konzeptionelle Starke und Fahigkeit, sich in komplexe Sachverhalte
schnell und erfolgreich einzuarbeiten, gepaart mit unternehmerischem
Handeln

o Flexibilitat, Kreativitat sowie die Fahigkeit, in einem dynamischen
Markt zu agieren und Losungen zu finden

¢ Teamplayer mit selbststandigem Arbeitsstil, Durchsetzungsvermogen
und Eigeninitiative

e Sehr ausgepragte interpersonelle und kommunikative Fahigkeiten

¢ Versierter Umgang mit Microsoft Office und Google Suite; Kenntnisse
uber B2B-Schnittstellen oder Internetprogramme sind von Vorteil

¢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (C1)
sowie eine hohe IT-Affinitat (SAP)

Benefits

e Werden Sie Teil eines der renommiertesten Pharmaunternehmen und
gestalten Sie die Zukunft des Gesundheitswesens aktiv mit

¢ Erleben Sie eine Unternehmenskultur, die Vielfalt und Inklusion
fordert und in der sich alle Mitarbeitenden geschatzt fithlen

e Arbeiten Sie auf einem hochmodernen Campus mit Griinflachen,
Begegnungszonen und einer inspirierenden Atmosphéare

¢ Arbeiten Sie mit modernen und aktuellen Tools in einem innovativen
Arbeitsumfeld

¢ Starten Sie mit einem professionellen Onboarding und einer fundierten
Einfuhrung in Ihre neue Rolle wahrend der Welcome Days

¢ Profitieren Sie von finanzieller Unterstiitzung fiir Thre beruflichen
Weiterbildungsplane

¢ Geniessen Sie eine Auswahl an hochwertigen Speisen in modernen
Betriebsrestaurants

¢ Im Rahmen eines nachhaltigen Mobilitatskonzepts stehen Thnen
(gemass den internen Richtlinien) Parkmdglichkeiten vor Ort zur
Verfiigung

e Nutzen Sie unschlagbare, ganzjahrige Rabatte bei namhaften
Einzelhandlern und tiber 200 Top-Marken

¢ Profitieren Sie von Flottenrabatten beim Kauf von Neuwagen oder
erhalten Sie laufende Rabatte auf Treibstoff mit unserer Tankkarte

Sind Sie interessiert? Zogern Sie nicht und stellen Sie uns noch heute online
Thre kompletten Bewerbungsunterlagen zu. Wir freuen uns auf Sie!

More than Jobs
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, ".' work
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren \: Selection
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen \\-

Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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