Polymechaniker Monteur
(m/w/d)

Fest - Vollzeit Jobregion: Pieterlen Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Fir ein innovatives Unternehmen im Bereich Industrieautomation und
Sondermaschinenbau, das kundenspezifische Automationslosungen fiir die
Pharma-, Medizinaltechnik-, Lebensmittel- und Fertigungsindustrie
entwickelt und realisiert, suchen wir einen

Polymechaniker Monteur (m/w/d)

Deine Aufgaben

¢ Montage von Automationsanlagen und Baugruppen nach Zeichnung
Aufbau und Verdrahtung von Prototypen und Serienanlagen
Inbetriebnahme der Anlagen beim Kunden vor Ort

Durchfithrung von Funktionspriiffungen und Qualitatskontrollen
Mitarbeit bei der Optimierung von Montage- und Fertigungsprozessen

Dein Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Polymechaniker,
Produktionsmechaniker oder gleichwertige technische
Grundausbildung

Erfahrung im Maschinen- oder Anlagenbau von Vorteil

Selbstandige, prazise und zuverlassige Arbeitsweise

Teamfahige und flexible Personlichkeit mit hoher Lernbereitschaft
Reisebereitschaft fir gelegentliche Kundeneinsatze im In- und Ausland
sowie Fithrerausweis Kategorie B

Wir bieten

¢ Vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

e Moderne Arbeitsmittel und zeitgemasse Anstellungsbedingungen

¢ Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team

o Attraktive Sozialleistungen und langfristige Perspektiven

Bereit fiir den nachsten Schritt? Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren
Verstdindlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen
Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.

More than Jobs

BERATER

Livio Vincenz
+41 56 296 33 51

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Fest - Vollzeit

Referenz-Nr.
LVI-EM-F-57789

Jobregion
Pieterlen




=D

Unser Bewerbungsprozess ' Work

5 \\\é Selection

4

More than Jobs




