Polymechaniker CNC-Fraser
(m/w/d)

Temporar Jobregion: St. Gallen Stellenprozente: 100%

Beschreibung

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung in
einem modernen und innovativen Umfeld? Fiir unseren Kunden suchen wir
eine engagierte und qualifizierte Personlichkeit als

Polymechaniker CNC-Fraser (m/w/d)
Thre Aufgaben

¢ Selbstandiges Einrichten und Bedienen von 4-Achsen CNC-
Frasmaschinen (Heller H6000) sowie Einrichten, Bedienen und
Programmieren von Reiden BFR4 (Heidenhain)

¢ Eigenverantwortliche Fertigung von Einzelteilen sowie Kleinserien von
kubischen Klein- und Mittelgrossbauteilen

¢ Riisten und Vermessen der benotigten Werkzeuge mit einem Speroni
Werkzeug-Voreinstellgerat

¢ Sicherstellung der geforderten Toleranzen und Qualitatsstandards der
gefertigten Werkstiicke

¢ Durchfuhrung allgemeiner Wartungsarbeiten sowie Behebung von
Storungen an den Maschinen

Thr Profil

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Polymechaniker EFZ,
idealerweise mit Erfahrung in der Frasbearbeitung auf
Bearbeitungszentren mit Palettensystemen

¢ Gute Kenntnisse im Bereich CNC-Technik (vorzugsweise Siemens
Sinumerik 840D und/oder Heidenhain)

e Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schichtbetrieb (Frihschicht: 05:00 - 13:30
Uhr / Spatschicht: 13:15 - 21:45 Uhr)

o Flexible, teamorientierte und engagierte Personlichkeit

o Strukturierte, selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise

Wir bieten

o Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten (intern und
extern)

o Tatigkeit in einem internationalen Umfeld mit technologisch
anspruchsvollen Produkten

¢ Ein strukturiertes und praxisorientiertes Einfihrungsprogramm

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

BERATER

Perihan Ilhan
+41 71913 80 83

Seniority Level
Mitarbeiter

Berufskategorie
Elektro & Mechanik

Stellenprozent
100%

Jobtyp
Temporar

Referenz-Nr.
PIL-EM-T-52339

Jobregion
St. Gallen
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Wir wertschdtzen Vielfalt und begriissen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, ".' work
sozialer Herkunft, Religion, Alter und Identitdt. Zur leichteren Lesbarkeit und besseren \: Selection
Verstdndlichkeit verwenden wir nur eine Gender-Form. Selbstverstdndlich sind im jeweiligen \\-

Kontext alle Genderformen gleichermassen gemeint.
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